
МОУ «Гимназия К!!29»

ПРОТОКОЛN!!1
собрания трудового коллекrива по утверждению нормативно- правовыx

документов, регламентирующих участия МОУ «Гимназия К!!29»
в КПМО от 11 сентября 2008 года

Председатель: Смирнова Т.И. - директор гимназии
Секретарь: Розенберг Е.М. - учитель русского языка и литературы

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

К!! Ф.И.О. Должность
и/и
1. Смирнова Татьяна Ивановна директор гимназии
2. Шурдумова Нина Магамедовна зам. директора по УМР
3. Сабанчиева Елена Петровна зам. директора по НМР
4. 'Кушхова Фатима Питовна зам. директора по УМР
5. Поляк Любовь Владимировна зам. директора по УМР
6. Карачаева Сусанна Хусеновна зам. дир.по координации
7. Алехина Марина Михайловна зам. директора по ВР
8. Кодзоков Мурат Абубович зам. директора по ВПР
9. Розебеог Елена Михайловна учитель русского языка

10. Текуева Елена Владимировна учитель русского языка
11. Маргарян Эмма Леонидовна учитель русского языка
12. Балахова Любовь Хапотовна учитель русского языка
13. Этуева Лидия Израиловна учитель русского языка
14. Пелипенко Елена Павловна учитель математики
15. Карданова Галина Валерьевна учитель математики
16. Гаштова Людмила Роальдовна учитель математики
17. Никишечкина Ольга Ивановна учитель математики
18. Караулова Марина Ивановна учитель математики
19. Рашидова Раиса Цутовна учитель химии
20. Долидзе Марина Джемаловна учитель биологии
21. Варквасова Елена Анатольевна учитель биологии
22. Шхагапсоева Фатима Мухамединовна учитель истории
23. Бахов Беслан Хасанович учитель истории
24. Шаваева Ирина Муаедовна учитель истории
25. Тимошенкова Ольга Владимировна учитель нач. классов
26. Коломыйцева Маргарита Эдуардовна учитель нач. классов
27. Чернова Татьяна Александровна учитель нач. классов
28. Хлебникова Ольга Валентиновна учитель нач. классов
29. Павлова Ольга Ильинична учитель нач. классов
30. Арипшева Жанна Урусбиевна учитель нач. классов
31. Дымченко Наталья Николаевна учитель нач. классов
32. Керимова Ирина Мусаевна учитель каб. языка

-



33. Маремшаова Марита Мухамедовна учитель каб. языка
34. Кушщхова Фатима Алиевна учитель каб. языка
35. Токмакова Светлана Ауесовна учитель каб. языка
36. Эфендиева Марина Фоновна учитель каб. языка
37. Баккуева Зухра Григорьевна учитель балк. языка
38. Локьяева Анжела Махмудовна учитель балк. языка
39. Махиева Ханифа Борисовна учитель каб. языка
40. Кошева Татьяна Мухамедовна учитель английского языка
41. Мукожева Эльмира Мачраиловна учитель английского языка
42. Закаева Ася Вячеславовна учитель английского языка
43. Ахматова Светлана Хизировна •учитель английского языка
44. Пшукова Рита Андрониковна учитель английского языка
45. Хупсиргенова Людмила Хасанбиевна учитель английского языка
46. Жамборова Лариса Нашурдиновна учитель английского языка
47. Шомахова Оксана Муратовна учитель немецкого языка
48. Борисенко Ольга Семеновна учитель ИЗО
49. Мищенко Татьяна Петровна учитель ИЗО
50. Гурьянова Татьяна Петровна учитель технологии
51. Моисеенко Светлана Геннадьевна учитель ИЗО
52. Мержоева Фатима Бисултановна учитель ИЗО
53. Завьялова Вера Борисовна учитель ИЗО
54. Курашинов Мустафа Адибович учитель театр. искусства
55. Афаунов Александр Хакиашевич учитель с [)из.культуры
56. Питулько Татьяна Орестовна учитель с из. культуры
57. Соловьева Ольга Владимировна учитель хореографии
58. Антоненко Лариса Ивановна учитель музыки
59. Филатова Виктория Александровна учитель музыки
60. Долова Залина Владимировна . социальный педагог
61. Русакова Анна Владимировна социальный педагог
62. Кудалиева Залина Хасанбиевна психолог
63. Беспамятная Галина Васильевна логопед
64. Губжокова Рита Халидовна библиотекарь
65. Кqдзокова Светлана Сарабиевна зав. библиотекой
66. Пустовалова Оксана Александровна библиотекарь
67. Гавашели Илья Борисович аккомпаниатор
68. Бозиева Людмила Жамукаевна аккомпаниатор

Повестка ДНЯ:

1.0 внедрении новой системы оплаты труда в деятельность гимназии.
Утверждение нормативно - правовых локальных актов гимназии по
внедрению новой системы оплаты труда.

2.06 утверждении кандидатур педагогического состава в Управляющий
совет гимназии.

3.0 внесении изменений и дополнений в Устав гимназии и коллектив-
ный договор.

-



1. ПО ПЕРВОМУ ВОПРОСУ СЛУШАЛИ:
Лиоектооа гимназии Смионовv т.и.

1. В соответствии с Постановлением Правительства Кабардино-
Балкарской Республики от 19 августа 2008 г. N~Й96-ПП «О введении
отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреж-
дений Кабардино-Балкарской Республики», Постановлением Прави-
тельства Кабардино-Балкарской Республики от 21 августа 2008 г. «О
системе оплаты труда работников отдельных государственных и муни-
ципальных общеобразовательных учреждений Кабардино-Балкарской
Республики», в целях обеспечения реализации комплексного проекта
модернизации образования в МОУ «Гимназия N~!29» Г.Нальчика по на-
правлению «Введение новой системы оплаты труда работников общего
образования» с О 1 декабря 2008 года вводится новая система оплаты
труда для работников гимназии
В соответствии с выше сказанным и в целях развития демократиче-

ского, государственно-общественного характера управления МОУ «Гимназия
N~29», широкого привлечения к ее управлению представителей профессио-
нального педагогического сообщества, родителей (законных представите-
лей), обучающихся, выпускников школы и представителей общественности
на основании решений собраний родителей учащихся в гимназии создан
Управляющий Совет.

В полном соответствии с федеральным планом перехода к новой системе
оплаты труда в гимназии создана рабочая группа, в состав которой вошли:

.:. Смирнова Т.И. - директор гимназии .
•:. Сабанчиева Е.П. - заместитель директора по НМР
.:. Шурдумова Н.М. - заместитель директора по УМР в 9-11 классах
.:. Кушхова Ф.П. - заместитель директора по УМР в 6-8 классах
.:. Поляк Л.В. - заместитель директора по УМР в 1-5 классах
.:. Алехина М.М. - заместитель директора по ВР
.:. Карачаева С.Х. - заместитель директора по координации УВП
.:. Пустовалова О.А. - инспектор ОК, председателя пк
.:. Умова Л.А. - председатель попечительского совета гимназии
.:. Русакова А.В. - социальный педагог
.:. Усков В.Е. - программист

Рабочей группой подготовлены проекты необходимь~ распоряди-
тельных документов, регулирующих участие гимназии в реализации
КПМО и переходе на новую систему оплаты труда:

1. подготовлены материалы публичного отчёта гимназии за 2007-
2008 учебный год;

2. проведены общественные слушания о реализации КПМО и
публичные отчеты на общих родительских собраниях 8,9 и 1О
сентября 2008 г;

3. внесены изменения в планы работы гимназии на 2008-2009
учебный год;



4. ведется работа по наполнению сайта об участии гимназии в
KIIМO;

Подготовлены:
.:. «Положение о порядке распределения стимулирующей части

должностного оклада педагогических работников гимназии»;
.:. Критерии определения качества профессиональной деятельности

педагогических работников и методики их оценки;
.:. «Положение о премировании и поощрении педагогических ра-

ботников»; •Подготовлены проекты приказов необходимые для организованного
перехода на новую систему оплаты труда. При разработке данных докумен-
тов руководствовались требованием о том, чтобы заработная плата работни-
ков была не ниже той, которую они получают по единой тарифной сетке.
Подготовлены для заключения с работниками Гимназии в связи с перехо-
дом на новую систему оплаты труда дополнительные соглашения к трудо-
вым договорам.

Все основные Положения, локальные акты, документы можно найти на
сайтах, в том числе на сайте гимназии.

ВЫСТУПИЛИ:
1. Бшzахова ЛХ, учитель русского языка и литературы, руководитель
мо.

К сожалению, должна констатировать тот факт, что в настоящее время
заработная плата учителя существенно не' зависит от качества работы, а в
большей степени зависит от нагрузки, которая не стимулирует напрямую ка-
чество работы учителя. Мы понимаем неэффективность почасового принци-
па расчеты оплаты труда учителя, необходимы иные основания, которые
ориентированы на результаты труда учителя, качество его работы. Новая
система оплаты труда, о которой говорила Татьяна Ивановна, позволит
учесть личный вклад каждого учителя в обучение и воспитание подрастаю-
щего поколения.

2. Кошева т.м., учитель английского языка:
- При принятии новых Положений и документов к ним всегда неодно-

значное отношение. За это время гимназией проделана большая работа,
Предложение принять Положения в целом, но в случае необходимости вно-
сить изменения, конечно, обсуждая их сначала на заседаниях МО и кафедрах,
а потом на общих собраниях.

РЕЗУ ЛЬ ТА ТЫ ГОЛОСОВЫАНИЯ:
За -68
Против - нет
Воздержались - нет

•



2.ПО ВТОРОМУ ВОПОСУ СЛУШАЛИ:
Председателя Управляющего совета гимназии Умовv л.А.

Лариса Алексеевна сообщила участникам совещания о расширении об-
щественного участия в управлении образованием, познакомила с Положени-
ем об Управляющем совете. При переход е на новую систему оплаты труда
Управляющий совет гимназии играет главенствующую роль в распределе-
нии надтарифного фонда и стимулирующих надбавок при расчете заработной
платы педагогических работников.

з.по ТРЕТЬЕМУ ВОПОСУ СЛУШАЛИ:

и.о. председателя ПК гимназии ПvстовШlOвv О.А.
В связи с переходом на новую систему оплаты труда нам необходимо

внести изменения и дополнения к Уставу и коллективному договору.
Изменения и дополнения к Уставу:

ПОСТАНОВИЛИ:

1.Утвердить критерии и показатели результативности профессиональной
деятел;ьности учителя МОУ «Гимназия NQ29»,но при этом учитывая, что
новая система оплаты труда педагогических работников находится в ста-
дии апробации, учитывать рекомендации МО и кафедр по распределению
стимулирующей части фонда оплаты труда, и в случае необходимости
вносить коррективы, обсуждая их предвар~тельно на заседаниях МО, ка-
федр, общих собраниях гимназии и утверждая Управляющим советом
гимназии, нормативно - правовые локальные акты гимназии по внедре-
нию новой системы оплаты труда.

2.Утвердить состав Управляющего совета гимназии в количестве 6 человек:
• Смирнова Т.И.
• Сабанчиева Е.П .
• Алехина М.М.
• Шхагапсоева Ф.М.
• Никишечкина О.И.
• Балахова Л.Х.

3.Принять изменения и дополнения к уставу и коллективному договору.

Председатель

Секретарь

Смирнова Т.И.------
Розенберг Е.М .
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