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1. Паспорт программы развития гимназии до 2010 года.
	Полное 
наименование программы
	Программа развития   МОУ «Гимназия №29»  до 2010 года



	Основания для разработки
программы
	- Федеральный закон «Об образовании» с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 года;

- Федеральный закон Российской Федерации от 6 октября 2003 г. N 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- «Концепция Федеральной целевой программы развития образования до 2010г.» от 03.10 2005г.;
- «Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации» 9 декабря 2004 г. (Протокол №47, раздел I);
- Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (приказ МО РФ от 11.02.2002 №393);

- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ от 18.07.2002 №2783);

- Нормативные правовые  документы Федерального, республиканского и муниципального уровней;
- Нормативно - правовая база гимназии.

	Период и этапы реализации
программы
	2005 – 2010 годы:
1 этап (2005-2006 учебный год)

      Алгоритмизация и планирование деятельности администрации и педагогического коллектива по реализации программы  развития. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации программы развития.  

2 этап (2006-2009 учебные годы)

Реализация проектов  развития при стабильном режиме функционирования,  осуществление промежуточного контроля, корректировка деятельности.

3 этап (2009-2010 учебный год)

Подведение итогов и научный системный анализ результатов реализации программы через систему семинаров и педагогических советов, изучение опыта школ республики. Постановка новых целей развития Гимназии, соответствующих требованиям времени.

	Цель
программы
	Создание в гимназии эффективной образовательной среды, способствующей гармоничному развитию обучающихся, формированию социальной компетентности, обеспечивающей их самореализацию в современных социокультурных  и экономических условиях.

	Основные
задачи,
мероприятия программы
	- Создать внутреннюю структуру гимназии, обеспечивающую качественное предоставление образовательных услуг населению.

- Создать   психолого - педагогические условия для достижения высокого качества обучения и воспитания.
- Внедрять  в практику эффективные образовательные технологии.
- Обеспечить доступность образования в гимназии и создать ситуацию успеха для всех участников образовательного процесса.
- Создать и развивать систему государственно-общественного управления гимназией  (обеспечение качественно нового уровня взаимодействия с родителями).
- Сохранять и укреплять здоровье участников образовательного процесса, обеспечить их безопасность (реализация и расширение инновационного поля внедрения здоровье сберегающих образовательных и воспитательных технологий).
- Создать условия для творческого развития учащихся во внеурочной деятельности (продолжение работы по  интеграции основного и дополнительного образования детей,  позволяющей сблизить процессы обучения, воспитания и развития ребенка). 

- Создать  условия для дальнейшего развития творческого и научного потенциала педагогов и учащихся гимназии.

- Участвовать в  реализации программ по молодежной политике и гражданскому воспитанию, а также  других программах и проектах, направленных на эффективное решение современных социально-педагогических проблем микрорайона и города.

	Ожидаемые
конечные
результаты, важнейшие
целевые
показатели
программы
	· Повышение эффективности  УВП на основе внедрения новых моделей обучения и воспитания:
- формирование у выпускников гимназии ключевых компетентностей;
- овладение учителями и  учащимися новыми технологиями.
· Укрепление статуса учреждения повышенного уровня образования в системе образования города:
- успешное освоение учащимися образовательной программы;

- введение не менее трех профилей в старшей школе; 

- индивидуализация образовательных маршрутов.

· Рост спроса  населения на образовательные услуги, предоставляемые гимназией:
 - сохранение и увеличение количественного состава учащихся.
· Создание системы  государственно-общественного управления  гимназией через активизацию деятельности Попечительского совета, родительского комитета гимназии:

-  создание и успешное функционирование органа государственно-общественного управления в гимназии;
- участие не менее 80-90% родителей в работе тематических родительских собраний, семинаров, конференций;

- участие не менее 30% родителей в качестве руководителей исследовательских проектов, лекторов.
· Создание системы дополнительного образования  через внеурочную деятельность обучающихся:
- проведение смотров творческих коллективов гимназии;

- расширение услуг дополнительного образования.
· Привлечение молодых педагогических кадров.
· Создание условий для сохранения и укрепления здоровья и обеспечение безопасности обучающихся:

- изменение установок по отношению к собственному здоровью у педагогов и учащихся.
· Рост профессионального мастерства учителя за счет овладения новыми моделями обучения и современными технологиями, внедряемыми в учебно-воспитательный процесс:
- повышение квалификации педагогов по современным образовательным технологиям.

	Принципы, 

используемые при составлении программы
	· Использование принципа научности и преемственности.

· Прогностичность (прогноз социальной стабильности, продолжения модернизации образования, прогноз роста социального заказа на образование повышенного уровня). Соотнесение программы с программами развития федерального,  республиканского и муниципального  уровней.
·  Своеобразие развития Гимназии, стабильный педагогический коллектив.

· Понимание особой роли Гимназии в современном локальном социуме.

· Использование творческого и научного потенциала Гимназии.

	Заказчик
программы
	Администрация г.Нальчика КБР  в лице Департамента образования и науки г.Нальчика. 



	Разработчики  программы
	Рабочая группа администрации гимназии, педагогический коллектив гимназии и родительская общественность.

	Фамилия, имя, отчество,
 должность, 
телефон руководителя программы
	Смирнова Татьяна Ивановна, директор МОУ «Гимназия № 29»

Контактный телефон 47-02-39


2. Пояснительная записка.
Эффективность реализации Программы развития образовательного учреждения в настоящее время предусматривает обязательный учет новых целей, стоящих перед системой образования России. 
Исходными данными при разработке программы развития послужили современные условия, ориентиры развития образования в РФ и КБР, задачи, обозначенные в Стратегии модернизации содержания образования в РФ, Национальные проекты, Национальная доктрина, постановления и законы, нормативно - законодательные акты МОиН КБР и ДОиН г. Нальчика, а также учитывались:

- наличие потенциала инновационной деятельности педагогического коллектива гимназии, ценного опыта инновационных преобразований, в том числе опыта построения системы дополнительного образования;

- наличие квалифицированных кадров и перспектив развития кадрового потенциала, привлечение научного потенциала города.

Программа содержит анализ образовательной ситуации в гимназии (контингент учащихся, кадровая насыщенность), характеристику задач развития, стратегические установки дальнейшего преобразования, мероприятия по реализации стратегии развития школьного и дополнительного образования, правовое, организационное и  кадровое обеспечение развития гимназии в условиях модернизации учебно-методической, воспитательной и валеологической служб гимназии.
Программа рассчитана на решение стратегических направлений концепции развития гимназии.
Программа является открытой, динамичной, направленной на обеспечение доступности, высокого качества образования  гимназистов, построение системы эффективного взаимодействия субъектов образования в учреждении с привлечением представителей внешнего социума, постоянное обновление с учетом социальных и экономических условий  и  личностных потребностей детей, родителей.
Программа разработана на основе проблемно-ориентированного анализа деятельности педагогического коллектива. 

Программа развития гимназии раскрывает такие приоритетные направления развития, как «Образовательная среда», «Качество образования», «Воспитательная среда», «Управление», «Социальная защита». 

3. Концептуальные основы развития гимназии.

3.1. Миссия гимназии.
Под миссией гимназии мы понимаем ее специфику и тот набор функций, который она может выполнять в силу своего педагогического, профессионального, интеллектуального и творческого потенциала, направленных на реализацию целей и содержания образовательной деятельности в интересах ребенка, его семьи и общества.
Миссия гимназии  – создание условий для саморазвития, самореализации и жизненного самоопределения всех субъектов гимназии. 
Миссия гимназии дифференцируется по отношению к различным субъектам.

· В  отношении системы образования миссия гимназии заключатся в разработке инновационной модели деятельности образовательного учреждения по таким направлениям:

- компетентностный подход  в определении целей и содержания общего образования;

- предшкольное и школьное обучение;

- расширение системы дополнительного образования школьников;

- инновациолнные технологии обучения и способы взаимодействия субъектов процесса обучения;

- создание условий для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации педагогического коллектива.

Педагоги гимназии  ориентирукются на то, чтобы выпускники гимназии были бы способны гибко ориентироваться в изменяющемся образовательном пространстве и в мире профессий, ориентированы были бы на продолжение своего образования в высших и средних учебных заведениях. Гимназия как образовательный институт ориентируется на партнерские отношения с высшими учебными заведениями.

· В отношении педагогов гимназии. 
Педагоги гимназии рассматривают себя как авторов происходящих в гимназии изменений, являются носителями миссии гимназии. Педагоги – участники процесса управления гимназией, то есть они участвуют в определении ценностей, целей, разделяют ответственность за их реализацию. Педагог гимназии стремится быть нравственным, понимающим, образованным и успешным взрослым с позитивным мировосприятием, реализующим здоровый образ жизни, является высоко профессиональным специалистом.
· В отношении детей.

Гимназия сохраняет повышенный уровень общего образования, ориентированный на развитие успешной личности ребенка, на развитие личности, заботящейся о личном и общем благе, сохранении и развитии ценностей российской культуры. Гимназия создает условия для овладения следующими универсальными способностями:


    - способность к исследованию;


    - способность  к эффективной коммуникации и организации взаимодействия;


    - способность и умение принять решение;


    - способность постоянно осваивать новые типы деятельности.

· В отношении  родителей.
Педагоги гимназии ориентируются на родителей, разделяющих образовательные и воспитательные цели гимназии, стремящихся обеспечить своему ребенку получение качественного образования. Гимназия способствует становлению партнерских отношений с родителями в деле образования и воспитания детей. Педагоги гимназии открыты к пониманию потребностей родительского сообщества относительно образовательной перспективы детей.
· В отношении  сообщества миссия гимназии состоит в интеграции образовательных потребностей различных субъектов в модели гимназиста и ее качественной реализации в образовательном процессе. Гимназия открыта для обсуждения общественных запросов к образованию со стороны властей, бизнеса, политических и культурных деятелей, открыта и готова для кооперации с педагогическими и другими профессиональными сообществами.
3.2. Цель деятельности гимназии.

В условиях модернизации системы образования обеспечить эффективное функционирование и развитие Гимназии в период 2005-2010г.г.  в соответствии с поставленными целями и задачами (паспорт развития гимназии).
       3.3. Концепция программы развития.
Идея, положенная в основу концепции, – воспитание творческой личности, способной к интеллектуальному труду, владеющей фундаментальными знаниями во всех областях науки, целеустремленной, сформированной физически здоровой, духовно богатой, высоконравственной, толерантной во всех отношениях, свободно входящей в открытое информационное пространство.

Концепция опирается на анализ современных мировых и отечественных тенденций образования. 
В процессе реализации программы развития в рамках деятельности гимназии предполагается развитие и осуществление нескольких опытно-экспериментальных направлений педагогической работы, объединенных важнейшими приоритетами:
· построение гимназических курсов по всем предметам на основе принципа научности, смещение акцента с пассивного изучения на обучение активным способам работы с многообразной информацией;

· интеграция образовательных циклов, изучение предметов по современным педагогическим технологиям;

· обеспечение баланса между различными областями знания: культурной, политической, гуманитарной, художественно-эстетической и областью информации;

· установление целесообразного соотношения и взаимосвязи образовательных циклов;

· интеграция в европейское и мировое образовательное пространство, сближение национального образования с мировыми стандартами;

· согласованность и взаимосвязь когнитивного, прагматического, коммуникативного, развивающего и воспитывающего направления в концепции образования;

· максимальное раскрытие творческого потенциала учителя и самоутверждение ребенка в наиболее значимых для него сферах жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его творческие возможности и способности.
       3.4. Средства стратегии развития гимназии:

· современные педагогические технологии;

· обогащенная образовательная среда как условие индивидуального развития учащихся;

· уровневая и профильная дифференциация в условиях экспериментальной работы;

· целесообразное взаимодействие семьи, общественности и учителей;

· организационно-правовая основа, информационное обеспечение.
3.5. Подходы к разработке и реализации основных направлений программы развития:
· системно-деятельностный;

·  личностно-ориентированный;

· культурологический.

3.6. Основные принципы реализации программы развития:

· демократизация;
· дифференциация;
· толерантность;
· гуманизация;
· мобильность;
· стандартизация.

Гимназия обучает, развивает и воспитывает личность через направленную социализацию, вводит её в мир природных и социальных связей и коммуникаций, «погружает» в человеческую материальную и духовную культуру посредством передачи ее лучших образцов, способов и норм поведения во всех сферах жизнедеятельности и творчества.


Гимназия представляет собой открытую педагогическую систему, имеющую собственные внутренние источники развития. Учитываются и реализовываются решения, принимаемые как на государственном, так и региональном уровне управления образованием.


Гимназия в полном объеме реализует государственную политику в области развития и реформирования образования. 


Гимназия сохраняет и развивает лучшие традиции.


Гимназия стремится раскрыть творческий, художественно-эстетический и коммуникативный потенциалы структуры личности ребенка.


Потребность в новых знаниях возникает только при осознании их значимости для жизни. Эстетические и интеллектуальные потребности детей в гимназии удовлетворяются за счет дополнительного образования.


Гимназия стремится помочь ребенку заглянуть в себя и определить набор ценностей, которые согласовываются с его неповторимым человеческим естеством. Общепризнанные осознанные ценности: вера, любовь, надежда, сострадание, отношение к власти, уважение к жизни и достоинству личности, почитание родителей, забота о детях – регулируют социальное поведение людей и должны стать для педагогов критериями оценки действительности, людей и самого себя. Для учителя и руководителя в гимназии необходимой нормой являются отзывчивость, гуманность, ответственность.
 3.7. Концептуальные положения.


Программа развития гимназии основывается на следующих концептуальных положениях:

· Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые смогут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, будут способны к сотрудничеству и межкультурному взаимодействию, их должны отличать мобильность, динамизм, конструктивность, ответственность за судьбу страны, за ее социально-экономическое развитие.

· Образование должно отойти от обязательного, одинакового для всех содержания в пользу вариативного и дифференцированного обучения, с обязательным выполнением государственного стандарта образования и расширением сферы дополнительных образовательных услуг.

· Повышение роли гуманитарного знания как основы развития, как содержательного «ядра» личности. Гуманно-личностная направленность образования, приоритет личностной ориентации и развивающего обучения.

· Адаптация образовательной среды к возможностям развития и потребностям разных категорий учащихся.

· Преодоление абсолютизации урока как формы организации обучения в гимназии.

· Реализация культуропреемственности, культуротворчества, поисково-исследовательской работы и культуроемкости образования.

· Образование становится базисом развития экономики страны, прирост национального дохода обусловлен темпами развития образования и прироста 

· У человека должно быть такое образование, которое позволит ему знаний в обществе. Главным условием выживания человечества в XXI веке будет переход к всеобщему высшему образованию, на что и должно ориентироваться углубленное, профильное и дополнительное образование в гимназии., для того чтобы обеспечить достойную жизнь  и свободное развитие.

· Приоритет жизни и здоровья человека, свободного развития личности определяет первостепенность создания в образовательной системе условий нормальной жизнедеятельности обучающегося; охрану здоровья всех субъектов образовательного процесса; соблюдение норм физиологической и психологически допустимой учебной нагрузки. Воспитание физически и психологически здорового человека есть основа формирования выпускника гимназии.

· Воспитание уважения к правам и свободам человека основывается на понимании цели воспитания прежде всего как воспитания свободы и ответственности. Переосмысление задач воспитания как первостепенного приоритета в образовании.

· Развитие образования как открытой государственно-общественной системы на основе распределения ролей всех участников образовательного процесса – обучающихся, родителей, педагогов, образовательного учреждения.

· Применение национально-регионального компонента образования должно обеспечивать такой уровень, который учитывает интересы национальных культур и региональных культурных традиций, потребности личности в национально-культурной самоидентификации и позволяет вступать в равноправный диалог с представителями другой культуры.

· Полное раскрытие действительных возможностей человека и общества, включая эволюцию культуры мира и развитие дружественных сообществ, возможно только в условиях толерантного общества. В гимназии должны быть созданы условия воспитания толерантности. 
4. Анализ потенциала развития гимназии.
4.1.  Характеристика  качества правовой регламентации и обеспечения уставной деятельности образовательного учреждения.
Анализ правовой регламентации и обеспечения уставной деятельности  гимназии позволяет выявить степень эффективности работы школы как юридического лица через полноту нормативно-правовых актов и локальных правовых актов. 
	Акты
	Анализ качества деятельности  гимназии

	1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	№082312 серия А

Регистрационный номер  № 012 от 30.11.2001г.

	2. Свидетельство о государственной аккредитации
	Серия АА №о76124
Регистрационный № 19 от 03.09.2001г.

	3. Устав гимназии
	Утвержден  руководителем ДОиН г.Нальчика  25.01.2005г., согласован руководителем ДУГИ 12.05 2005г. 
Регистрационный номер Устава 2050700227323 от 14.06.2005г. 

	5. Свидетельство о регистрации в районной налоговой инспекции
	Серия 07 №00300055 от 11.05.2001г. 
Инспекция Федеральной налоговой службы по г.Нальчику КБР 

	6. Акт приемки собственности в оперативное управление 
	Акт государственной приемочной комиссии о приемке законченного строительством  объекта в эксплуатацию от 30 июня  1988 года №222 



	7.  Свидетельство о землепользовании (дата,  №)  
	 23 октября 1989 г., A-I  №411238


	8. Лицевой счет
	имеется


Локальные правовые акты гимназии:

· Устав общеобразовательного учреждения.

· Лицензия на образовательную деятельность. 

· Свидетельство о государственной аккредитации АА 076124, регистрационный номер№119 от 03.09.01 г.

· Аттестация гимназии. Приказ ДОиН №199 «а» от 11 июля 2002 г.

· Коллективный договор гимназии.
· Программа развития.
·  Номенклатура дел.

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников МОУ «Гимназия №29».

· Положение о педагогическом Совете гимназии.

· Положение о библиотеке гимназии.

· Положение об использовании денежных пожертвований, поступающих на счет по учету средств полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

· Положение о Совете гимназии.

· Положение об административном Совете гимназии.

· Устав Совета гимназии.

· Положение о кафедре гимназии.

· Положение о формировании 5-х классов.

· Положение о конфликтной комиссии.

· Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения аттестационного материала для проведения государственной (итоговой) аттестации. 

· Положение  о дежурстве учителей во время проведения промежуточной аттестации и государственной (итоговой ) аттестации.

· Положение об экзаменационной комиссии.

· Положение об организации контроля в гимназии.

· Положение внутреннего распорядка во время проведения государственной (итоговой) аттестации.

· Правила поведения учащихся гимназии.

·  Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся гимназии.

· Положение о родительском комитете.

· Положение о постановке учащихся гимназии на внутришкольный учет.

· Положение о попечительском Совете гимназии.

· Положение о валеологической службе гимназии.

· Положение об обучении учащихся гимназии на дому.

· Положение о методическом объединении учителей – предметников гимназии.

· Положение о лагере с дневным пребыванием.

· Положение о научно-методическом Совете гимназии.

· Должностные инструкции.

· Положение о методическом дне учителей-предметников.

· Положение о приеме учащихся в 1-й класс.

· Положение о формировании 10 профильных классов.

· Положение о классах с предпрофильной подготовкой по отдельным предметам.

· Положение о промежуточной аттестации учащихся 

· Положение о системе оценки успешности обучения учащихся 2-11 классов.

· Пакет инструкций по охране труда.

· Положение о смотре- конкурсе учебных кабинетов.

· Положение об общественной аттестации учебных кабинетов.

· Положение по оформлению и содержанию учебных кабинетов.

· Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера. 

· Положение о комиссии по рассмотрению установленных доплат за работу , не входящую в круг основных обязанностей работника и надбавок за сложность и высокое качество.

· Прочие локальные акты ОУ
4.2. Этапы восхождения гимназии:

1 этап. СТАНОВЛЕНИЕ – 1988 – 1990гг. (создание новой школы и нового коллектива). 

Муниципальное общеобразовательное учреждение - средняя школа №29 открыта в 1988 году на основании решения исполнительного комитета Нальчикского городского Совета народных депутатов Кабардино-Балкарской АССР.

2 этап. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ – 1990 – 1997гг. (учебно-воспитательный процесс организован на основе традиционных стабильных программ, педагогических технологий, учебников). В 1996 году щколе присвоен статус школы - гимназии. 
3 этап. РАЗВИТИЕ  - 1997-2005гг. (прежнее содержание образования, педагогические технологии обучения и воспитания приходят в противоречие с новыми целями, условиями ОУ, потребностями личности ученика и общества).
В 1997 году решением городской аттестационной комиссии при  Департаменте образования и науки г.Нальчика  школе-гимназии   №.29 официально присвоен статус гимназии  художественно-эстетического профиля.
4.3. Достижения гимназии:
МОУ «Гимназия №29» является лауреатом Всероссийских конкурсов «Школа года – 96», «Школа года – 97», «Школа года – 98». 

В 2000 году гимназия стала лауреатом Всероссийского конкурса семейного плаката «Школа толерантности» и удостоена  III премии в номинации «Школа и семья - совместная работа над темой». 

В 2002 и 2005 годах гимназия дважды завоевала Диплом  I степени по Южному федеральному округу среди школ, в которых организованы архитектурные классы и стала победителем в номинации «Лучшая школа детского архитектурно-художественного творчества». 

В 2004-2005 учебном году гимназия принимала участие в конкурсе «Лучшие школы КБР» и получила высокую оценку министерства образования и науки КБР.

МОУ «Гимназия №29» является инновационным образовательным учебным учреждением, реализующим программы   повышенного уровня обучения.
  4.4. Условия для организации образовательного процесса.
       Тип здания: здание типовое

       Год  ввода в эксплуатацию:  1988 год.
       Проектная мощность: 1125  мест. В соответствии  с САНПИН 2.4.2.1178-02 (п.2.3.11.)  в гимназии 1090 посадочных мест, за счет приспособленных помещений дополнительно организовано 166 посадочных мест, всего 1256 посадочных мест.

       Количество и общая площадь учебных кабинетов:  56 кабинетов, из них 13 приспособленных, 3189.32 кв.м.

       Библиотека  с читальным залом, книжный фонд 9258 томов:


учебная литература 


- 1695


методическая литература

- 543


художественная литература 
- 7020
       Спортивный зал – 2 зала, общая  площадь 577.8 кв.м.
       Одна столовая площадью  268 кв.м., число посадочных мест - 420.
       Актовый зал –1 зал на 180 посадочных мест, 168 кв.м.

       Охрана дневная – 1 охранник по штатному расписанию, 1 охранник за счёт средств надтарифного фонда.

       Охрана ночная – 2 сторожа по штатному расписанию.


 Наличие тревожной кнопки.

Режим работы гимназии:
· Пятидневная рабочая неделя в 1 классах.
· Шестидневная рабочая неделя во 2-11 классах. 
Продолжительность уроков по классам:

· 1 классы:  
сентябрь месяц       – 30 минут.
с октября  месяца  – 40 минут.

· 2-11 классы           – 40 минут.
4.5. Анализ текущей образовательной деятельности гимназии.
Педагогическое кредо гимназии.
 Создание природосообразной и разумно-инновационной школы, базирующейся на приоритетах педагогики сотрудничества, сохраняющей веру в свою высокую миссию хранительницы культурных образцов, школы, предоставляющей своим ученикам равные возможности в образовании, которые они могут реализовать на разных уровнях и разными путями в соответствии со своим личным выбором.

Единая методическая тема гимназии.
Качественное гимназическое образование ХХI века – залог развития успешной личности.
Критерии оценки качества образовательной деятельности гимназии.

Критерии оценки качества образовательной деятельности гимназии строятся на понимании качества образования как социальной категории, определяющей результативность образовательного процесса. Основными элементами системы качества выступают:

· цель образовательной деятельности, определяющая   востребованность,   инновационность, системность деятельности гимназии;

· ресурсные условия образовательной деятельности, от которых зависит научность, оптимальность, сбалансированность, взаимосвязанность содержания работы гимназии;

· процессуальная оценка образовательной деятельности, задающая эффективность, здоровье сбережение, работоспособность учащегося в гимназии;

· система управления, определяющая продуктивность, результативность, надежность работы гимназии.

Данный подход к качеству образовательной деятельности гимназии позволяет выделить следующие критерии оценки качества ее работы:

- количественный рост числа учащихся гимназии, что является показателем востребованности и доступности работы гимназии среди учащихся и родителей;

- высокая рейтинговая оценка деятельности гимназии в системе образования республики и города, что является показателем  инновационности в ее работе;

- рост доли внебюджетного финансирования гимназии из различных источников, что является показателем уровня  профессионализма педагогического коллектива гимназии; 
- отсутствие нареканий к качеству работы гимназии со стороны органов власти в процессах лицензирования и аттестации, со стороны родителей и учащихся, что является показателем высокого уровня управленческого звена гимназии;

         -рост доли недвижимости, находящейся в собственности гимназии, что является показателем стабильности ее работы.
Образовательные программы.

Содержание образования в образовательном пространстве МОУ «Гимназия №29», ориентированное на выполнение требований предметных образовательных стандартов, социального заказа, на максимальное развитие учащихся в соответствии с их познавательными интересами, индивидуальными склонностями, представлено широким спектром образовательных программ. Учителя гимназии реализуют в образовательном процессе программы различного уровня и направленности, стремясь обеспечить глубокое содержание учебного процесса. В выборе программ основными стали такие критерии, как эффективность, современность, оптимальность, реализуемость.
I ступень - 
       - 1а,б; 2а,в;  – «Начальная школа XXI века» под ред. Виноградовой Н.Ф.;
(1-4 классы)        - 1в; 2б,г,д; 3 –е; 4-е – «Классическая начальная школа», «Школа России»

      - базовая программа начального обучения по ряду предметов;



      - расширенная образовательная программа начального обучения, ориентированная на дисциплины художественно – 

                                эстетического цикла;
II ступень –       - базовая программа общего среднего образования;

(5-9 классы)       - расширенная образовательная программа ХЭЦ;



     - углубленная программа изучения иностранных языков;
III ступень –     - базовая программа общего полного образования;

(10-11 классы)  - образовательные программы профильных курсов.

В целях обеспечения качественного уровня научно-методического сопровождения были разработаны скорректированные и авторские программы по образовательным областям художественно-эстетического цикла. Практически все методические объединения и кафедры приняли участие в разработке адаптированных программ, расширенных, углубленного обучения, программ элективных курсов в рамках предпрофильной подготовки и профильного обучения. Совершенствуется содержание программ элективных курсов.
Схема системы непрерывного образования МОУ «Гимназия №29»

Высшее и среднее специальное образование 
	Ступень
 самореализации -сотворчество
	Профильное

обучение 
	11


	Общее (полное) среднее образование с ориентацией поступления в ВУЗ 
	Формирование уровня допрофессиональной компетентности в выбранной профессиональной области, профессиональное самоопределение.

	
	
	
	
	

	
	
	10
	Углубленная (расширенная) образовательная программа
	

	Ступень ориентации –

 сотрудничество


	Гимназические классы


	9
	Классы возрастной нормы.

Базовая образовательная программа
	Общее среднее образование, направленная социализация, организация предпрофильной подготовки
	Формирование положительной мотивации к профильной области знаний. Самореализация творческой личности.

	
	
	8


	
	Гимназическая образовательная программа с ориентацией на получение общего полного среднего образования 

Расширенные образовательные программы: ХЭЦ, филология. 

Системные элементы психолого–педагогичес-кого сопровождения учащихся 8-х классов по предпрофильному образованию.
	

	
	
	7


	
	Развитие общих и специальных способностей.

 Расширенные образовательные программы: ХЭЦ, филология.
	Обеспечение возможности выбора школьником дальнейшего образовательного маршрута в соответствии со своими интересами и способностями. Установление целесообразного соотношения и взаимосвязи образовательных циклов: базового, художественно-эстетическ5ого и филологического

	
	
	6


	
	Развитие  общих и специальных способностей.

 Расширенные образовательные программы: ХЭЦ, филология.
	

	
	
	5
	
	Развитие  интересов и склонностей.

 Расширенные образовательные программы: ХЭЦ, филология.
	

	Ступень развития –

 содружество
	Прогимназия 
	4

3

2

1


	Классы возрастной нормы. Базовая программа начального обучения
	Расширенная образовательная программа  начального обучения , ориентированная на дисциплины  художественно-эстетического цикла и филологии. 
	Создание базы для выбора учащимися и родителями дальнейшего образовательного маршрута с учетом их индивидуальных и личностных особенностей. Формирование функциональной грамотности и ключевых навыков учащихся.
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Выпускник гимназии

-

это личность

, 

максимально

адаптированная к современным социальным условиям и ориентированный на успех

.

Активно действующий,

способный на поступок

Психологически раскрепощен

Общественно

активный

Самостоятелен в выборе

решений

Интеллектуально

развитый

Ответственен за свои

поступки и дела

Творческий, способный к

креативному мышлению

УЧЕНИК

Ориентирован на

общечеловеческие ценности

Ориентация на

успех

:

Я нравлюсь

!!!

Я

способен

!!!

Я значу

!!!



гуманизм;



сотрудничество;



конформизм;



проявление

индивидуальности;



умение найти

нестандартные решения в

нестандартных ситуациях;



восприимчивость к добру, 

знаниям



владеет общеучебными и

предметными умениями и

навыками;



владеет современными

компьютерными

технологиями;



развита познавательная

активность;



стремится к

самообразованию и

саморазвитию

Доброжелательный, 

основанный на:



взаимопонимании;



поддержке;



сотрудничестве;



взаимоуважении

(учитель-ученик);



взаимовыдержке, 

терпимости (ученик-

ученик)

Комфортный.

Жизненные принципы

обучающегося

Функциональная грамотность

обучающегося

Стиль взаимоотношения в

коллективе (с учащимися и

педагогами)


Управленческая структура гимназии.

Управление гимназией осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» и «Уставом гимназии» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья, свободного развития личности.


Система управления образовательным процессом гимназии выстраивается в соответствии с основными задачами развития. Проектирование оптимальной системы управления гимназией осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства.
Алгоритм действий в управлении качеством образования.

1. Сбор информации об учащихся.

2. Анализ полученной информации.

3. Мотивация школьников, педагогов.

4. Постановка целей, задач, определение содержания образования.

5. Построение прогнозов, планирование.

6. Организация образовательного процесса в соответствии с целями.

7. Контроль  уровня образования школьников. 
8. Контроль педагогической деятельности.

9. Повторная диагностика и анализ ее результатов.

10. Самоанализ управленческой деятельности.

11. Анализ качества управленческой деятельностью, соответствия государственным стандартам, запросам учащихся, родителей, анализ  имиджа ОУ.

12. Регулирование управления качеством образования, коррекция действий.

13. Экспертиза качества образования.

                                Структура управления гимназией  в соответствии с программой развития.
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Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического  управления). 

Директор  гимназии определяет  совместно с Советом школы стратегию развития ОУ, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития профильной гимназии.

Общешкольная конференция является высшим коллективным органом управления гимназией, конференция  представителей педагогического коллектива, родителей, общественности и учащихся, которая созывается  один раз в  год для обсуждения хода и итогов работы гимназии, принимает важнейшие решения по различным направлениям.

Совет школы -  коллегиальный совещательный  орган, в состав которого входят директор, родители, представители профсоюза, учителя, воспитатели, представители ученического актива. В период между конференциями в роли органа управления выступает Совет школы, который принимает решения по всем важнейшим вопросам деятельности педагогического и ученического коллективов: решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, детского питания, развития материальной базы  школы, принимает участие в развитии учебного заведения.

Педагогический совет – коллективный орган управления  школой, который решает вопросы,  связанные  с реализацией программы развития, рассматривает  проблемы, подготовленные научно-методическим  советом, административным советом, администрацией, несет коллективную ответственность за принятые решения.

Попечительский совет – коллективный совещательный орган, в который входят представители  родительских комитетов классов гимназии. Основными направлениями деятельности совета является прогнозирование требований социума к гимназии и поиск путей материальной поддержки деятельности ОУ.

Второй уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен методическим советом, аттестационной комиссией, малым педагогическим советом и бухгалтерией.

            Административный совет координирует работу администрации; подводит итоги выполнения этапов реализации концепции гимназии, вносит необходимые коррективы. В него входят: директор, заместители директора по УМР и ВР, заместитель директора по НМР, ВПР, координации УВП, ХЭЦ  и АХЦ.

Научно-методический совет – коллегиальный совещательный  орган, в состав которого входят руководители МО и кафедр,  творческих групп, представителей НПОУ, научные руководители инновационных проектов. Научно-методический совет призван создавать благоприятные условия для развития творческого потенциала личности педагога и ребенка, совершенствования инновационной деятельности на основе проектно-прогностического подхода и Положения о научно-исследовательской работе. Вся работа совета сориентирована на перспективу развития гимназии.

Аттестационная комиссия создается с целью аттестации педагогических работников гимназии, изъявивших желание пройти аттестацию на вторую квалификационную категорию. Состав утверждается приказом директора гимназии. 

Бухгалтерия – осуществляет полный финансовый расчет функционирования и развития ОУ. Совместно с директором отвечает за состояние финансовой дисциплины. 

Служба АХЧ оказывает помощь в организации образовательного процесса, обеспечивает функционирование и развитие ОУ, занимаясь материально-техническим оснащением учебного заведения. Руководит службой АХЧ зам. директора по хозяйственной части. 

Заместители директора по учебно  –  методической  работе устанавливают внешние контакты, сотрудничество с органами управления образованием, информационно-диагностическими центрами, вузами с целью информационного, нормативно-правового обеспечения, повышения квалификации педагогических кадров. Они осуществляют управление функционированием: контролируют  выполнение государственных стандартов образования, отслеживают уровень сформированности  ключевых компетенций уч-ся, необходимых для успешной адаптации к жизни, уровень обученности учащихся. Руководят работой методических объединений, педагогических консилиумов, несут ответственность за организациюУВП. Завуч участвует в работе с семьей: информирует родителей о состоянии учебной работы, дает рекомендации по оказанию помощи в организации самостоятельной учебной деятельности в домашних условиях, ведет индивидуальную работу с родителями одаренных детей.

Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы, отслеживают уровень воспитанности учащихся, уровень социализации,  работает с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечают за связь с внешней средой.

 Третий уровень организационной структуры  управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления).

      Методические объединения и кафедры – структурные подразделения методической службы, объединяют учителей одной образовательной области. Руководитель МО и кафедр выбирается из состава членов МО и кафедр  и утверждается директором. МО и кафедры ведут методическую работу по предмету, организует внеклассную деятельность учащихся, проводят анализ результатов образовательного процесса. МО и кафедры контролируют и обеспечивают участие учащихся в школьных, республиканских, городских соревнованиях, конкурсах, олимпиадах и НОУ. Руководитель МО и кафедры собирает документацию, отражающую  работу  МО и кафедры  по результатам внутришкольного контроля образовательного процесса;  собирает  банк педагогических разработок (методик, программ, технологий), направленных на реализацию концепции школы; МО и кафедра  имеет право выдвигать предложения по улучшению процесса образования, получать методическую помощь научных консультантов, согласует свою деятельность с методическим советом и в своей работе подотчетно ему.
Проектно-творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. Учитель в составе  ПТГУ выполняет  работу по апробированию новых педагогических технологий, программ в соответствии со стратегией развития школы.

По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта. Подотчетна МС.

Социально - психологическая служба предназначена для создания  психолого - педагогических условий  повышения мотивации  педагогов, обеспечивая переход к компетентностно - ориентированному образованию, для организации помощи педагогам в решении проблем внедрения проектного метода в образовательный процесс. Проводит психолого – педагогическую диагностику готовности детей к обучению при переходе на более высокую ступень образовательной системы, выполняет профконсультационную работу, способствующую осознанному выбору учащимся профиля обучения с учетом их интересов, способностей и возможностей. Обеспечивает профилактическую  психокоррекционную и консультативную работу с учащимися и их родителями. Подотчетна НМС. 

Медицинская и валеологическая служба осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием учащихся, проводит лечебно-оздоровительные мероприятия, просветительскую работу с учащимися, учителями и родителями, осуществляет контроль за валеологическим обеспечением педагогического процесса. Совместно с педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. 

Педагогический консилиум предназначен для изучения личности каждого ребенка и коллектива класса с целью определения их реальных учебных возможностей и уровня воспитанности. На консилиумах принимаются решения о совместных действиях по ликвидации пробелов в знаниях и умениях,  по повышению уровня воспитанности, по конкретной роли каждого учителя в реализации рекомендаций консилиума. В состав консилиума входят руководитель консилиума (зам. директора по УВР), психолог, школьный врач, педагоги. 

Четвертый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем соуправления. Иерархические связи по отношению к субъектам четвертогоуровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство как создание условий для превращения ученика в субъект управления.

НПОУ (научно-проектное общество учащихся) – творческое объединение школьников, занимающихся во второй половине дня в  кружках, научных клубах, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, искусства, участвующих в проектной деятельности под руководством преподавателей вузов и педагогов гимназии. Руководит работой НПОУ методический совет гимназии. Текущую работу осуществляет  заместитель директора по УВР, руководители МО.
Совет самоуправления учащихся – координационный орган, состоящий из активов классов,  классных руководителей, собирается один раз в четверть для подведения  итогов и координации жизни гимназистов. 

Классные органы самоуправления организуют внеурочную работу внутри класса, согласуя свою деятельность с советом самоуправления гимназии. Направляет работу детей классный руководитель.

Характеристика педагогических работников  по категориям.
	Образование и категория
	Количество

	
	2004-2005 уч.год

	Всего :
	139

	1. Высшее образование
	118

	1.  Н/высшее
	6

	2.  Среднее – специальное
	15

	3.  Разряды  (7-11)
	25

	4.  Вторая категория            
	40

	5.  Первая категория
	19

	6.  Высшая категория
	55

	7. Отличник просвещения
	12

	8. Лауреат премии Сороса
	2
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В гимназии сформировался стабильный высокопрофессиональный педагогический коллектив, сочетающий в своей деятельности лучшие традиции гимназического образования и инновационные технологии. Учителя гимназии активно тиражируют успешный опыт среди педагогической общественности города и республики через выступления на семинарах, профессиональных конкурсах, конференциях. Все члены педагогического коллектива своевременно проходят курсы повышения квалификации на базе ИПК и ПРОКБГУ, а также на базе КБРЦДО.
При организации учебно-воспитательного  процесса учителя используют различные современные образовательные  технологии, ИКТ: 
	№

п/п
	Инновационные технологии, методики, методы, программы
	Педработники, их применяющие

	1.
	Технология блочного обучения с элементами усвоения.
	Учителя естественно -  научного цикла.

	2.
	Технология «Метод проектов».
	Учителя естественно - научного цикла. Классные руководители.
Мержоева Ф.Б. – руководитель кафедры архитектуры и ИЗО
Учителя кафедры иностранных языков

	3.
	Технология «Модульное обучение».
	Учителя естественно - научного цикла.

	4.
	Технология «Дебаты».
	Учителя естественно - научного цикла, гуманитарных наук, общественных наук.

	5.
	Бинарные уроки.
	Учителя литературы, химии, ИЗО, географии

	6.
	Интегрированные уроки.
	Практически все учителя.

	7.
	Технологии группового обучения.
	Практически все учителя.

	8.
	Коммуникативно-диалоговые технологии.
	Практически все учителя.

	9.
	Проблемно-поисковые технологии.
	Практически все учителя.

	10.
	Интерактивные занятия.
	Учителя общественных наук и гуманитарного цикла.


	№

п/п
	Инфомационно-коммуникативные технологии
	Педработники, их применяющие

	1.
	Метод проектов.
	63 педагогических работника прошли курсы, владеют ИКТ и используют данные технологии в своей работе.

	2.
	Создание презентаций.
	

	3.
	Диагностика.
	

	4.
	Тестирование.
	

	5.
	Использование учебных программ.
	


Мониторинг аттестации руководящих и педагогических работников.

В гимназии закрепилась устойчивая тенденция в кадровой политике гимназии, направленная на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование учителя-профессионала, творческой личности, о чем свидетельствуют итоги аттестации руководящих и педагогических работнтиков.
	Показатели
	Учебный год


	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	Категория
	высшая
	Первая 
	вторая
	высшая
	Первая 
	вторая
	высшая
	Первая 
	вторая

	Подтвердили имеющуюся  квалификацию
	руководители
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	учителя
	7
	1
	3
	7
	1
	2
	4
	2
	-

	Повысили  квалификацию
	руководители
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	2
	1
	-

	
	учителя
	7
	1
	5
	5
	3
	5
	2
	2
	8

	Всего на конец учебного года имеют
	руководители
	5
	3
	-
	5
	-
	3
	4
	4
	-

	
	учителя
	51
	18
	40
	40
	22
	39
	51
	15
	40

	ИТОГО:
	56
	21
	40
	45
	22
	42
	55
	19
	40
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Методическая служба гимназии.

Процесс реформирования образования ориентирован обычно на обновление содержания обучения, изменение учебно-методического обеспечения и трансформацию организационной структуры моделей различных образовательных учебных заведений.


Модернизация методической службы в настоящее время является наиважнейшей, так как, ориентируясь на гуманизацию обучения, на формирование духовно-нравственной личности, ее гражданских позиций, признание ее ценности и необходимости для современного общества, мы обязаны всегда помнить, что личность учащегося формируется личностью учителя. Поэтому необходимо осознавать, что повышение профессионального мастерства педагогических кадров должно осуществляться через более совершенные формы методической работы, что является весьма значимой и актуальной проблемой. В структуре организации процесса управления общеобразовательной школой  методическое звено занимает одно из важных мест, ибо именно гибкая методическая система дает возможность членам педагогического коллектива право выбора индивидуальной траектории профессионального роста и развития, дает возможность обеспечить личностно-ориентированную методическую поддержку и помощь в реализации инновационных моделей организации работы в гимназии. Методическая служба играет доминирующую роль в процессе интенсификации педагогического труда, что влияет на результаты деятельности гимназии и качества образования.
Новые ценности методической работы определяются исходя из новой цели: подготовка учителя как субъекта профессиональной деятельности, социальной жизни, субъекта личностной самореализации, самоактуализации и самоорганизации. В связи с этим повышение качества профессионального уровня и педагогического мастерства учителей рассматривается  не только как процесс накопления знаний. Это, прежде всего, процесс углубленного проникновения в сущность новых технологий. Такая переориентация методической работы определяет необходимость нового качества формируемых в ее процесс профессионально-личностных характеристик, профессиональной самоорганизации, ключевых компетенций и педагогического творчества современного учителя.


В гимназии действуют 8 методических объединений  и 3 кафедры. Все они являются структурными подразделениями методической службы гимназии, способствующими совершенствованию методического обеспечения образовательных программ и росту профессионального мастерства учителей на основании следующих приоритетов:

· уровневая дифференциация образовательного пространства и создание условий для творческого самовыражения и саморазвития учащихся в сфере дополнительного образования;
· апробация новых педагогических технологий с использованием информационных средств, инновационных форм организации учебной и познавательной деятельности;
· создание условий для получения учащимися образования повышенного уровня в одном из выбранных учащимися направлений;
· развитие взаимодействия учителей и учащихся в рамках инновационной деятельности;
· культурологизация содержания общего образования посредством освоения современными дисциплинами общекультурной и общенаучной направленности, решающей задачи комплексной подготовки учащихся к жизни.

Модель методической службы гимназии. 
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	Ступени обучения
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005



	
	Кол

Кл/к
	Кол

Уч-ся
	Кол

Кл/к
	Кол

Уч-ся
	Кол

Кл/к
	Кол

Уч-ся

	Начальная школа

1-4 классы
	15
	353
	14
	359
	17
	434



	Среднее звено

5-9 классы
	29
	700
	30
	759
	25
	418



	Старшее звено

10-11 классы
	12
	296
	12
	282
	13
	396



	ИТОГО:
	56
	1349
	56
	1400
	55
	1248




Статистические данные по учащимся:
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Анализируя статистические данные по учащимся, можно отметить уменьшение количества учащихся в 2004-2005 году, это объясняется следующими причинами: 

· падение уровня рождаемости. 

· открытие в непосредственной близости от гимназии двух НШДС – №65 и №75;
· переход на программу 1-4 в начальной школе, что повлекло резкое  уменьшение количества обучающихся в среднем звене.

Несмотря на выше перечисленные причины снижения количества обучающихся, наполняемость  классов соответствует действующим нормативам.

Гимназия востребована населением, что ежегодно доказывается набором детей в первые классы, обращениями родителей учащихся других ОУ с просьбами о зачислении в разные параллели классов гимназии. 
Сравнительная характеристика качества знаний по годам: 
	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	Кол-во

Уч-ся
	%
	Кол-во

Уч-ся
	%
	Кол-во

Уч-ся
	%

	Первая ступень обучения

	На  «5»
	71
	20
	98
	25.9
	73
	16,8

	На «4» и «5»
	166
	46
	181
	47.8
	227
	52,4

	ИТОГО:
	237
	66
	279
	73.7
	300
	69,2

	Вторая ступень обучения

	На  «5»
	43
	9.8
	34
	8.2
	54
	12,9

	На «4» и «5»
	145
	33.2
	141
	33.8
	146
	35

	ИТОГО:
	188
	43
	175
	42
	200
	47,9

	Третья ступень обучения

	На  «5»
	87
	19
	98
	21
	76
	19,1

	На «4» и «5»
	180
	39
	186
	40
	159
	40,2

	ИТОГО:
	267
	59
	284
	61
	235
	59,3

	ВСЕГО:
	692
	51
	738
	52,7
	735
	58,8
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Сравнительная характеристика успеваемости по годам:

	
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2005

	
	Кол.

учащ.
	%
	Кол.

учащ.
	%
	Кол.

учащ.
	%

	Первая ступень обучения

	Второгодников
	5
	1,4
	2
	0,5
	-
	-

	Условно переведено учащихся в след. класс
	5
	1,4
	4
	1,1
	-
	-

	Итого неуспевающих
	10
	2,8
	6
	1,6
	-
	-

	% успеваемости
	97,2
	98,4
	100

	Вторая ступень обучения

	Второгодников
	3
	0,4
	4
	0,5
	5
	1,2

	Условно переведено учащихся в след. класс
	9
	1,3
	8
	1
	16
	3,8

	Итого неуспевающих
	12
	1,7
	12
	1,5
	21
	5

	% успеваемости
	98,3
	98,5
	95

	Третья ступень обучения

	Второгодников
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Условно переведено учащихся в след. класс
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого неуспевающих
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	% успеваемости
	100
	100
	100

	Всего по гимназии

	Второгодников
	8
	0,6
	6
	0,4
	5
	0,4

	Условно переведено учащихся в след. класс
	14
	1
	12
	0,9
	16
	1,2

	Итого неуспевающих
	22
	1,6
	18
	1,3
	21
	1,6

	% успеваемости
	98.4
	98,7
	98,4
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Из выше приведенных статистических данных можно обозначить ряд проблем, которые требуют дальнейшего решения:

- повышение процента успеваемости и качества через отработку системы деятельности  педагогического коллектива со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися;

- выработка критериев оценки достижений учащихся;

- отбор содержания образования и выбор адекватных технологий в условиях многопрофильной дифференциации образования и индивидуализации обучения.

Высокая квалификация  педагогов, работающих в гимназии,  обеспечивает высокий процент выпускников, награжденных   золотыми и серебряными медалями «За особые успехи в учении».
Информация о получении золотых и серебряных медалей выпускниками 

МОУ «Гимназия № 29» за последние три года
	Учебный год
	Окончили

11-й класс

(к-во чел.)
	Серебро

(к-во чел.)
	Золото

(к-во чел.)

	2002–2003
	141
	4
	13

	2003–2004
	139
	8
	9

	2004-2005
	148
	2
	16
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Выпускники стремятся к получению высшего образования  (средний показатель поступления за три года составляет  87%) . Поступление в вузы  в современных условиях рассматривается как относительно значимый показатель качества обучения. 
Информация о поступлении в высшие и средние учебные заведения выпускников МОУ «Гимназия № 29».
	Учебный год
	Окончили

11 класс

(к-во чел.)
	Поступили
	Призваны в армию
	Работают
	Не трудоустроены

	
	
	Вузы
	ССУЗы
	Курсы
	
	
	

	
	
	Всего
	КБГУ
	КБГСХА
	СКГИИ
	ВУЗы  РФ
	За рубежом
	
	
	
	
	Всего
	Из них по сост. здоровья

	2002–2003
	141
	120
	43
	18
	1
	56
	2
	19
	1
	-
	-
	1
	1

	2003–2004
	139
	121
	40
	15
	1
	64
	1
	8
	2
	-
	1
	7
	1

	2004-2005
	148
	133
	46
	11
	1
	75
	-
	8
	3
	-
	-
	4
	2
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Учащиеся гимназии  участвуют  в предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях и семинарах.

Работа с одаренными учащимися ведется по нескольким направлениям:

· выявление интеллектуальных и творческих способностей детей через раннюю диагностику учебной деятельности;

· подготовка и проведение  школьных предметных олимпиад;

· подготовка и участие в городских и республиканских предметных олимпиадах;

· подготовка к участию в интеллектуальных конкурсах не олимпиадного характера (фестивали, конкурсы, турниры, марафоны);
· организация работы студий художественно-эстетического цикла;
· организация работы методических объединений по выявлению и развитию способностей учащихся в течение года;
· создание банка данных (мониторинг результатов олимпиад, информационные и методические материалы);
· участие в заочных олимпиадах ЮФО и РФ;
· участие в клубе «Дебаты»;
· подготовка к созданию научно-методической службы для организации работы по развитию интеллектуальных способностей учащихся (психологи, социологи, методисты);
· подготовка к изданию сборника трудов учащихся;
· подготовка к научной конференции учащихся в будущем учебном году.

Однако возникает необходимость усилить работу с одаренными детьми.
Сравнительная характеристика по результатам школьных,  
городских и республиканских
предметных олимпиад и конкурсов.

	№
	Учебный год
	Всего 

участников  в школьных

олимпиадах
	Всего 

участников

 в городских олимпиадах
	Городские
 олимпиады
	Победители

республиканских 
олимпиад


	Конкурсы и соревнования

1-3 м.
	Конференции

1-3м. 

	
	
	
	
	1м.
	2 м.
	3м.
	
	
	

	1.
	2002-2003
	232
	32
	3
	5
	1
	2м.-1
	12
	3место -1

	2.
	2003-2004
	236
	47
	-
	2
	2
	1м. -1
	4
	-

	3.
	2004-2005
	320
	68
	4
	2
	6
	3м.-2
	8
	1место -1
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Таким образом, образовательная деятельность является важнейшим конкурентным преимуществом гимназии, которое необходимо сохранить и развивать в дальнейшем.
Воспитание подрастающего поколения – предмет особой заботы всего педагогического коллектива, который выбрал своим принципом интеграцию образовательного и воспитательного процессов.
Около 30%  учащихся  охвачено дополнительным образованием в стенах школы.
 Гимназия находится в благоприятном социокультурном окружении, что создает комфортные условия  для самореализации, саморазвития  и самоопределения учащихся. 

Профессионально работающие учреждения предоставляют учащимся разнообразное дополнительное  образование и организуют свободное от учебы время гимназистов.
Взаимодействие Гимназии с родительской общественностью вышло на качественно новый уровень: родители учащихся получили возможность участвовать в управлении Гимназией, в определении направлений развития ОУ, в формировании пакета  дополнительных образовательных услуг.  

Творческие контакты гимназии:

· Договор о сотрудничестве с НШДС №65 и  №75.

· Договор о сотрудничестве с Нальчикским городским Советом Российского оборонно-спортивного технического общества КБР в сфере дополнительного образования по изучению правил дорожного движения, предупреждения дорожно-транспортного травматизма, овладению навыками вождения автотранспортом.

· Договор о сотрудничестве с МЧС КБР о профессиональной начальной подготовке учащихся и кадрового обеспечения поисково-спасательной службы КБР.

· Договор о сотрудничестве с Республиканским дворцом творчества детей и юношества.

· Договор с Республиканским центром научно-технического творчества учащихся.

· Договор о сотрудничестве с экскурсионно-краеведческим отделом Республиканского эколого-биологического центра.

· Договор с детской городской музыкальной школой №2 по обучению учащихся игре на музыкальных инструментах.

· Договор о сотрудничестве с Ростовской государственной академией архитектуры и искусства.

· Договор о сотрудничестве с педагогическим колледжем  Кабардино-Балкарского Госуниверситета.
· Договор о сотрудничестве с СКГИИ.

· Договор  о сотрудничестве с колледжем культуры и искусства.

· Договор о сотрудничестве с ГУ центра занятости населения г. Нальчика.

	


Уровень здоровья детей:
	Учебный год
	Практически

здоровы
	С хроническими

заболеваниями
	С пониженным весом

	2003-2004
	357 (25,5%)
	234 (16,7%)
	33 (2,3%)

	2004-2005
	331 (26.5%)
	229 (18.3%)
	35 (2.8%)


В гимназии созданы безопасные условия для обучающихся.

Большое внимание уделяется сохранению здоровья. Ежегодная диспансеризация помогает своевременно выявлять детей, нуждающихся в коррекции зрения, осанки, дыхания и занятиях в группах ЛФК. 

Обеспечивается адаптация учащихся, вновь поступающих в гимназию, отслеживается адаптация учащихся 1,5,10-х классов. Внедряются в процесс обучения здоровье сберегающие прогрессивные технологии. Проводится профилактика снижения работоспособности учителей и учащихся за счет использования модульной технологии при составлении расписания. Учитываются рекомендации медиков в соответствии с группой здоровья и диагнозом учащихся.

При посещении и анализе уроков учитывается:

· санитарно-гигиенические условия в кабинете;

· число видов учебной деятельности;

· средняя продолжительность и частота чередования различных видов учебной деятельности;

· число видов преподавания;

· чередование видов преподавания;

· наличие и выбор методов, способствующих активизации инициативы и творческого самовыражения учащихся;

· место и длительность применения ТСО (в соответствии с гигиеническими нормами;

· позы учащихся, чередование поз;

· физкультминутки;

· наличие у учащихся мотивации к учебной деятельности на уроке;

· психологический климат на уроке;

· наличие на уроке эмоциональных разрядок.

Укрепление здоровья школьников имеет исключительное значение для современного образования не только в теоретическом, но и практическом плане, для этого необходимо установление гармонической связи между обучением и здоровьем, которое обеспечит качественные и количественные сдвиги в становлении будущих поколений граждан России.
Использование здоровье сберегающих технологий на всех ступенях обучения.

В гимназии первостепенное значение уделяется разработке мер и обеспечению условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся, для чего в образовательный процесс внедряются здоровье сберегающие технологии:

· Медико - гигиенические технологии (мониторинг здоровья, обеспечение гигиенических условий в соответствии с регламентациями СанПиНов, врач и медицинская сестра делают прививки учащимся и учителям, оказывают консультативную и неотложную помощь, проводят мероприятия по санитарно-гигиеническому просвещению школьников и педагогического коллектива, участвуют в медико-психолого-педагогических консилиумах).

· Физкультурно-оздоровительные технологии  и лечебно-оздоровительные технологии (тренировка силы, выносливости, быстроты, гибкости и т.д., закаливание, проводится День здоровья, соревнования между классами, параллелями, имеется спец.группа).

· Экологические здоровье сберегающие технологии (воспитание любви к природе, потребности заботиться о ней, приобщение учащихся к исследовательской деятельности в сфере экологии, обустройство школьной территории, озеленение здания школы, участие в природоохранных мероприятиях).

· Технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности (на уроках ОБЖ, на классных часах обеспечивается грамотность учащихся по этому вопросу…).

· Здоровье сберегающие образовательные технологии и организационно-педагогические технологии (используются психолого-педагогические приемы, методы, подходы для решения задач сохранения и укрепления здоровья учащихся, предупреждения переутомления…).

· Учебно-воспитательные технологии (мотивация учащихся к здоровому образу жизни, предупреждение вредных привычек…). 

· Психолого-педагогические технологии (психолого-педагогическое сопровождение всех элементов образовательного процесса).

· Компенсаторно-нейтрализующие технологии (физкультминутки, минутки покоя, антиструминизация…).

· Стимулирующие технологии (активизация собственных сил организма, физические нагрузки, закаливание…).

· Информационно – обучающие технологии (обеспечивается учащимся уровень грамотности, необходимый для эффективной заботы о здоровье, воспитание культуры здоровья).

ВЫВОДЫ.

Таким образом, педагогическому коллективу удалось успешно решить следующие проблемы:

· обучающимся предоставлена возможность выбора вариативной образовательной программы;

· отработаны организационно-педагогические условия, обеспечивающие выбор образовательного маршрута, реализацию прав семьи на качественное образование, индивидуальное сопровождение, охрану здоровья;

· семье предоставлено психолого-педагогическое консультирование;

· апробированы новые формы аттестации учащихся, ориентированные на стимулирование, объективный учет, рост личных достижений учащихся;

· педагоги активно участвуют в республиканских и городских конкурсах педагогических достижений; международных проектах;

· достигнут хороший уровень демократизации управления;
Эти положительные результаты  гимназии достигнуты:

· за счет повышения квалификации  кадрового  состава;.

· за счет обновления учебно-методического обеспечения образовательных программ; 

· за счет использования современных образовательных технологий, в том числе информационных;

· за счет организации воспитательной деятельности в гимназии с учетом сложившихся традиций.

Вместе с тем, дальнейшего решения требуют следующие проблемы:

· совершенствование механизмов, гарантирующих поддержку здоровья и обеспечение личной безопасности ребенка;

· создание системы профильного  обучения;

· расширение путей  информирования родителей о состоянии дел ребенка;

· привлечение социальных партнеров;

· техническое обеспечение всех предметных кабинетов;;

· отбор содержания образования  и выбор адекватных технологий  в условиях многопрофильной  дифференциации образования и индивидуализации обучения;

· выработка критериев оценки достижений учащихся;

· продолжение работы по  координации образовательных программ гимназии;
· создание инициативных творческих групп по педагогическим проблемам; презентация достижений на различных уровнях и в различных формах;

· выработка критериев оценки деятельности педагогических кадров.

5. Направления программы развития  гимназии и их целевые проекты.
5.1. Тема эксперимента: Отработка содержания и организации предпрофильной подготовки учащихся в выпускных классах основной школы и профильного обучения в 10-11 классах.
Цель проекта: В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года отработка нового содержания  и форм организации учебного процесса с учетом потребностей рынка труда и обеспечение сознательного выбора учащимися будущей профессии. Наиболее полное удовлетворение потребности в образовании повышенного уровня, успешность социальной адаптации учащихся,  рост педагогического творчества.
 Задачи проекта:
- создание алгоритма выбора образовательного маршрута;
- разработка системы элективных курсов;
-ориентация  социального заказа на образование повышенного уровня;
- обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями  при сохранении его доступности, здоровья и     равных возможностей учащихся;
- создание условий для существенной дифференциации содержания обучения старшеклассников с широкими и гибкими возможностями построения школьниками  индивидуальных образовательных программ; 
- способствовать установлению разного доступа к полноценному образованию разным категориям обучающихся  в соответствии с их способностями, индивидуальными склонностями и потребностями.
Прогноз проекта (ожидаемый результат).
В результате реализации проекта будет достигнута  оптимизация содержания гимназического образования, рост удовлетворенности субъектов образовательного процесса. Наиболее полное удовлетворение потребности в образовании повышенного уровня, успешность социальной адаптации учащихся, осознанность профориентации, рост педагогического творчества. Отработка системы специализированной подготовки  (профессионального обучения)  в старших классах,, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся.  Отработка гибкой системы профилей и кооперация старшей ступени обучающихся с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального  образования.
Возможные риски:
- изменение политики модернизации системы образования в части содержания эксперимента по отработке предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	№
	Основные мероприятия проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Психолого-педагогическая диагностика наклонностей и интересов учащихся.
	2005 – 2007г.г.
Психологическая служба,  классные руководители.
	Анализ результатов диагностики.

	2.
	Исследование  социального заказа на внутригимназическую профилизацию.
	2005-2007г.г.

 Администрация, методическая служба.
	Аналитические материалы.

	3.
	Повышение квалификации педагогов по разработке и внедрению элективных курсов на базе  ИПК и ПРОКБГУ, гимназии.
	2005-2008г.г.

 Администрация, методическая служба.
	Документы о повышении квалификации. 

	4.
	Разработка элективных курсов.
	2005-2010г.г.

Методическая служба, учителя-предметники.
	Пакет программ элективных курсов.

	5.
	Организация системы информирования родительской общественности о внутригимназической профилизации. 
	2005-2007г.г.

Методическая служба, учителя-предметники.
	Отчеты, протоколы.

	6.
	Алгоритмизация выбора образовательного маршрута в зависимости от склонностей ученика 
	2007-2009г.г.

Методическая служба, учителя-предметники.
	Алгоритм выбора.


Инициативная группа №1 по реализации эксперимента.

1. Шурдумова Н.М. –  зам директора по УМР в 9-11 классах . руководитель группы.
2. Алехина М.М. – зам. директора по воспитательной работе

3. Мокроусова Т.С.  – зам. директора по УВР гимназии
4. Кушхова Ф.П.        - зам директора по УМР в 6-8 классах
5. Сабанчиенва Е.П.  - зам директора по НМР 
6. Кудалиева З.Х.      –педагог-психолог
7. Русакова А.В.        – социальный педагог 6-8 классов
8. Руководители кафедр и МО

9. Классные руководители  8,.9 классов

10. Классные родительские комитеты 8-9 классов

11. Ацканова А.Л.       – социальный педагог 9-11 классов
12. Классные руководители  8-11 классов

12.Классные родительские комитеты 8-11 классов
5.2. Тема эксперимента: Организация учебно-воспитательного процесса: методика составления расписания уроков с учетом предпрофильной подготовки  и  профильного  обучения.
Цель проекта: Разработка и апробация методики  составления расписания уроков в старших классах с учетом формирования групп элективных курсов по параллелям, в соответствии с выбранным образовательным маршрутом каждого обучающегося. Отработка при составлении расписания элементов модульной технологии.
Задачи проекта:
- составление гибкого расписания с учетом специфики организации учебно-воспитательного процесса (разноуровневость и многопрофильность обучения, деление классов на подгруппы по изучению родных языков, иностранных языков, предметов художественно-эстетического цикла);
- установление распорядка занятий в течение дня, недели с учетом проведения элективных курсов;
- сохранение материально технической базы;
- создание оптимальных для обеспечения единства урочной, внеурочной и внешкольной деятельности учащихся;
- профилактика снижения работоспособности учителя как в пределах одного рабочего дня, так и в течение рабочей недели.
Прогноз проекта (ожидаемый результат).
Организация учебного процесса в соответствии с технологией модульного обучения, предпрофильной подготовки и профильного обучения. Рационально составленное расписание, способствующее эффективности учебно-воспитательного процесса,  снижению и ликвидации перегрузок учащихся, повышению работоспособности обучающихся и преподавателей, оптимальному использованию кабинетов.
Возможные риски:

- множество социальных и психологических факторов, совместное влияние которых может как усилить, так и ослабить утомляемость учащихся или оставить ее на прежнем уровне;
- возможные негативные для здоровья учащихся последствия реализации расписания;
- возможные негативные последствия для учителей в сфере их здоровья, получения образовательного результата, совершенствования их педагогического мастерства;
- реальная возможность межличностных конфликтов, связанных с расписанием учебных занятий.
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	  1.
	Валеологическое обоснование расписания уроков.
	2005-2010г.г. 

(в течение учебного года).

 Медико - валеологическая и социально-психологическая службы гимназии, родительские комитеты.
	Мониторинговые исследования.

	2.
	Экспертиза расписания учебных занятий  по его изучению и   оценки на основании оптимального соотношения материально-технических возможностей ОУ и возможности предоставления учащимся права выбора индивидуального образовательного маршрута. 
	2005-2010г.г.
(в течение учебного года).
Экспертная группа.
	Анализ расписания занятий группой экспертов.
Протоколы, отчеты.

	3.
	Установление соответствия расписания занятий требованиям санитарно-гигиенических норм.
	2005-2010г.г.
(в течение учебного года).
Экспертная группа.
	Экспертиза расписания группой экспертов с привлечением специалистов СЭС

Заключения, протоколы, отчеты

	4.
	Достижение образовательного результата при сохранении соматического здоровья учащихся.
	2005-2010г.г.
(в течение учебного года).
Медико-валеологическая и социально-психологическая службы гимназии, родительские комитеты.
	Экспертиза расписания группой экспертов.
Заключения, протоколы, отчеты.


 Инициативная группа №2 по реализации эксперимента.

1. Мокроусова Т.С.   – зам. директора по координации УВП, руководитель группы.

2. Шурдумова Н.М.  –  зам директора по УМР в 9-11 классах
3. Кушхова Ф.П.        –  зам директора по УМР в 6-8  классах
4. Поляк Л.В             –  зам директора по УМР в НШ
5. Алехина М.М.      –  зам директора по ВР 
6. Нагоева М.Х.
   -  валеолог
7. Руководители МО и кафедр

5.3. Тема эксперимента: Отработка программы четырехлетней начальной школы: «Начальная школа  XXI  века». Руководитель проекта - профессор  Н.Ф.Виноградова.
Цель проекта:  Создание благоприятной психологической атмосферы и условий для полноценного интеллектуального развития каждого ребенка на уровне соответствующем его возрастным возможностям и обеспечение необходимой и достаточной подготовки младшего школьника для дальнейшего обучения. Введение в образовательный процесс начальной школы нового комплекта учебников, отвечающего единой концепции развивающего образования с учетом его интеграции и гуманизации. Развитие личности ребенка формирование учебной деятельности, развитие коммуникативных умений ребенка. 
Задачи проекта:
- осуществить постепенный переход на УМК «Начальная школа XXI века», позволяющий обеспечить интеграцию и дифференциацию обучения, а также педагогическую поддержку как сильным, так и слабым учащимся;

- построить процесс обучения таким образом, чтобы изменить роль ученика, сделав его равноправным участником образовательного процесса, имеющим право выбора способа и пути деятельности;

- овладеть новыми технологиями, которые стимулируют активность учителей и учеников, раскрывают их творческий потенциал.
Прогноз проекта (ожидаемый результат).
Целостное гармоничное развитие личности школьника; формирование общих способностей и эрудиции в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями каждого. Становление элементарной культуры деятельности, овладение основными компонентами учебной деятельности: умением принимать УЗ, определять учебные операции, производить контроль и самоконтроль, оценку и самооценку, образование и самообразование. Формирование готовности к самообразованию. Определение уровня познавательной культуры и познавательных интересов учащихся.
Возможные риски:
- слабое усвоение программы отдельными учащимися;

- несвоевременная обеспеченность учебниками и пособиями.
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Переподготовка педагогических кадров, изучение научно-методической литературы.
	2005-2009г.г.
Учителя НШ.
	Документ о повышении квалификации.

	2.
	Психолого-педагогическая диагностика освоения программного материала.
	2005-2009г.г.
Зам. директора по НШ, учителя НШ.
	Аналитическая справка.

	3.
	Частичный переход на использование в обучении УМК «Начальная школа XXI века».
	2005-2006г.г.
Зам. директора по НШ, учителя НШ 1а,1б классов.
	Аналитическая справка.

	4.
	Организация психолого-педагогического сопровождения эксперимента.
	2005-2009г.г.
Учителя НШ, психологическая служба.
	Аналитическая справка.

	5.
	Полный переход первых классов на обучение по УМК «Начальная школа XXI века».
	2006-2009г.г.
Учителя НШ.
	Аналитическая справка.

	6.
	Детальная проработка программы и отслеживание результатов работы НШ.
	2005-2009г.г.
Зам. директора по НШ, учителя НШ.
	Посещение уроков. Анализ.

	7.
	Контроль адаптации детей, обучающихся по УМК «Начальная школа XXI века».
	2005-2009г.г.

Учителя НШ, социально-психологическая служба гимназии.
	Аналитическая справка.

	8.
	Анализ работы по внедрению УМК «Начальная школа XXI века».
	2009-2010 учебный год.

Зам. директора по НШ, учителя НШ.
	Аналитическая справка.

	9.
	Республиканский научно-практический семинар на базе гимназии.
	2009-2010 учебный год.

Директор, зам. директора по НШ, учителя НШ.
	


Инициативная группа №3 по реализации эксперимента.

1. Поляк Л.В. – зам. директора по УМР НШ,  руководитель группы.

2. Хлебникова О.В.- руководитель МО учителей НШ
3. Эфендиева Л.С. – учитель НШ
4. Тимошенкова О.В. – учитель НШ
5. Насипова А.Р. – педагог-психолог
6. Долова З.В. – социальный  педагог в 1-5 классах
7. Нагоева М.Х. - валеолог
8. Классные родительские комитеты 1-4 классов
5.4. Тема эксперимента: Практическая апробация поэтапного перехода с традиционной модели организации учебного процесса на новую модульную модель обучения. 

Цель проекта:  Отработка  возможности перехода гимназии с традиционной модели  организации учебного процесса на путь новой педагогической технологии модульного обучения, являющейся современной адаптивной моделью активного, проблемного, развивающего обучения. 
 Задачи проекта:
-организация  поуровневой индивидуализации учебной и дифференциация обучающей деятельности;
- формирование у выпускников навыков самообразования;
- использование данной системы в профильном обучении в старших класса;
- повышение эффективности учебного труда учителя и ученика в каждую единицу времени;
- усиление мотивации к обучению и повышение целенаправленности  обучения;
- повышение профессиональной грамотности и компетентности педагогов.
Прогноз проекта (ожидаемый результат)
Использование  в образовательном процессе технологии модульного обучения,  позволит  с опережением  изучать теоретический материал  укрупненными блоками-модулями, что  позволит создать ситуацию выбора для учителя и ученика, которая обеспечит  выпускнику школы возможность дальнейшего успешного самообразования и профессионального образования. 

Возможные риски:
- переподготовка педагогических кадров;
- психологические проблемы, связанные с реализацией проекта. 
- трудности в изменении стереотипов педагогического мышления, ценностных ориентаций и установок , привычных методов работы.
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Организация работы с кадрами по изучению технологии модульного обучения. 
	2006 – 2007 учебный год.
Методическая служба гимназии, инициативная группа учащихся.
	Обучающие семинары, анкетирование, круглые столы.

	2.
	Отработка стратегии и тактики обучения внедрения инновации.
	2006-2007 учебный год.
Методическая служба гимназии, инициативная группа учащихся.
	Совещания различного уровня.
Протоколы совещаний.

	3.
	Подготовка нормативно-правовой базы по отработке эксперимента.
	2006-2007 учебный год.
Методическая служба гимназии, инициативная группа учащихся.
	Нормативно-правовая база. 

	4.
	Адаптация модели активного, проблемного, развивающего обучения.
	2007-2010г.г.
Инициативная группа,  учителя-предметники, 

	Контроль и анализ выполнения учебного плана и учебных программ.
Анкетирование. 

Посещение уроков.

	5.
	Информирование учащихся и родителей о ходе и перспективах эксперимента.
	2007 – 2008 учебный год.
Заместители директора, классные руководители.
	Родительские собрания, анкетирование. 

	6.
	Координация и коррекция деятельности педагогов по реализации проекта.
	2007-2008 учебный год.
Методическая служба гимназии, инициативная группа.
	Анкетирование.
Практический семинар.

	7.
	Контроль состояния  здоровья.
	2007-2010г.г.
Медико-валеологическая служба.
	Аналитические справки.

	8.
	Переход гимназии с традиционной модели организации УВП на путь новых педагогических технологий модульного обучения.
	2007-2010г.г.
Методическая служба гимназии, инициативная группа.
	Аналитические справки.

	9.
	Формирование банка данных по итогам работы.
	2007-2010г.г.
Заместители директора, классные руководители.
	Аналитические справки.

	10.
	Республиканский научно-практический семинар на базе гимназии по реализации проекта.
	2010 учебный год

Администрация гимназии, инициативная группа, учителя-предметники.
	


Инициативная группа №4 по реализации эксперимента.

1. Сабанчиева Е.П. . – зам. директора по НМР,  руководитель группы.

2. Мокроусова Т.С. – зам. директора по координации УВП
3. Шурдумова Н.М. – зам . директора по УМР в 9-11 классах
4. Кушхова Ф.П. – зам. директора по УМР в 6-8 классах
5. Руководители МО и кафедр

5.5.Тема эксперимента: Апробация и внедрение  в образовательный процесс  педагогической  технологии                              В.М.Монахова.
Цель проекта: Изучение и внедрение в учебный процесс новой технологии  конструирования технологической карты, предполагающей  формирование у учителя методического ведения всего учебного процесса на учебный год  и  гарантирующей конечный результат. - овладение технологией конструирования технологической карты.
Задачи проекта:
- овладение технологией конструирования технологической карты; 

- создание условий доверия педагогическому профессионализму учителя;
-соблюдение физиолого – гигиенических норм работы ученика;
- гарантированность образовательной подготовки учащихся на любом отрезке учебного процесса;
-комфортность ученика и учителя;
- раскрытие творческого потенциала деятельности учителя и обучающихся. 

Прогноз проекта (ожидаемый результат).
Повышение качества обучения в школе за счет совершенствования управляемости учебным процессом, создание условий для уровневой дифференциации процесса обучения с учетом личностных особенностей учащихся, развития профессиональной квалификации педагога. Формирование нового поколения педагогов , владеющих технологией учебного процесса, способностью к его проектированию и развитию. Педагогическая технология академика В.М.Монахова  является детально продуманной моделью совместной деятельности по проектированию, организации и проведению учебного процесса с безусловным обеспечением комфортных  условий для учащихся и учителя.

Возможные риски:
- низкая заинтересованность педагогов и родительской общественности в реализации инновационных проектов.

- трудности в изменении стереотипов педагогического мышления, ценностных ориентаций и установок , привычных методов работы.
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Изучение авторской технологии академика В.М.Монахова. подготовка нормативно-правовой базы по внедрению технологии.
	2006-2007 учебный год.
Инициативная группа.
	Нормативно-правовая база. 

	2.
	Организация работы с кадрами по изучению технологии модульного обучения. 
	2006 – 2007 учебный год.
Инициативная группа.
	Обучающие семинары, анкетирование, круглые столы.

	3.
	Практическое применение технологии В.М.Монахова в образовательном процессе отдельными учителями.
	2007-2010г.г.

Инициативная группа, учителя-предметники.
	Посещение и анализ уроков.

Аналитические справки.

	4.
	Переход на технологию учителей начальной школы, выборочно учителей естественно - научного цикла.
	2008-2009г.г.

МО учителей НШ, МО учителей естественных наук.
	Посещение и анализ уроков.

Аналитические справки.

	5.
	Формирование банка данных по итогам работы.
	2007-2010г.г.
Заместители директора, классные руководители.
	Аналитические справки.

	6.
	Анализ работы по переходу гимназии на технологию В.М.Монахова.
	2010 год.
Директор, заместители директора, инициативная группа.
	Аналитические справки.

	6.
	Республиканский научно-практический семинар на базе гимназии по реализации проекта.
	2010 учебный год.
Администрация гимназии, инициативная группа, учителя-предметники.
	


Инициативная группа №5 по реализации эксперимента.

1. Сабанчиева Е.П. . – зам. директора по НМР, руководитель группы
2. Поляк Л.В.             - зам . директора по УМР в 1-5  классах
3. Шурдумова Н.М.   -  зам . директора по УМР в 9-11 классах
4. Кушхова Ф.П.         - зам . директора по УМР в 6-8 классах 
5. Руководители МО и кафедр
6. Психологическая служба гимназии
5.6.Тема эксперимента: Отработка системы деятельности  педагогического коллектива со слабоуспевающими и неуспевающими обучающимися. 
Цель проекта: Повышение качества знаний слабоуспевающих и не успевающих учащихся через создание им благоприятных условий в процессе обучения с учетом  их личностных качеств. Выявление причин неуспеваемости и выработка системы мер направленных на предупреждение неуспеваемости школьников.
Задачи программы:
- выявление внешних причин  неуспеваемости обучающихся (причины социального плана);
- выявление внутренних причин неуспеваемости обучающихся ( дефекты  здоровья  школьников);
- выявление типов неуспеваемости школьников;
- выявление психологических особенностей неуспевающих и слабоуспевающих  учащихся;  
 - усиление преемственности между разными звеньями школы.
Прогноз проекта (ожидаемый результат).
Создание в гимназии эффективной  системы работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися. Выработка стратегии работы с детьми с учетом их индивидуальных особенностей и конкретных причин неуспеваемости.
Возможные риски:
- неподготовленность учителей к систематической работе по предупреждению неуспеваемости учащихся; 

- неадекватная реакция родителей на причины неуспеваемости ребенка;  
- трудности в изменении стереотипов педагогического мышления, ценностных ориентаций и установок , привычных методов работы.
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Повышение качества знаний через создание учащимся благоприятных условий в процессе обучения с учетом личных качеств учеников.
	2005-2010г.г.
Инициативная группа, учителя-предметники.
	Посещение уроков.
Аналитическая справка.

	2.
	Обучающие семинары для педагогов гимназии.
	2005-2010г.г.

Инициативная группа, учителя-предметники, педагоги-психологи.
	Лекции, семинарские занятия, тренинги по психологии личности. 

	3.
	Построение учебных занятий на основе индивидуально-ориентированного подхода.
	2005-2010г.г.

Инициативная группа, учителя-предметники.
	Посещение уроков.

Аналитическая справка.

	4.
	Формирование банка данных по итогам работы.
	2005-2010г.г.

Инициативная группа, учителя-предметники.
	Аналитическая справка.

Мониторинг.


Инициативная группа №6 по реализации эксперимента.

1. Лисичкина Н.Н. – руководитель группы
2. Поляк Л.В. – зам. директора по УМР в НШ
3. Шурдумова Н.М. – зам. директора по УМР в 9-11 классах
4. Кушхова Ф.П. – зам. директора по УМР в 6-8 классах
5. Алехина М.М – зам. директора по ВР
6. Нагоева М.Х. - валеолог
7. Психологическая служба гимназии
8. Служба социальных педагогов гимназии
9. Руководители МО и кафедр 
10. Классные руководители 1-11 классов
11. Классные родительские комитеты 1-11 классов
5.7.Тема эксперимента: Создание целостной непрерывной  системы самоуправления,  через детские и юношеские общественные организации:

· 1 ступень – «Солнечный круг»

· 2 ступень – «Ступени сотрудничества»

· 3 ступень – «Гимназическая Дума»

Цель проекта:  Создание оптимальных психолого – педагогических условий для воспитания и реализации социально активной  личности ребенка, формирование человека с четкой гражданской позицией. Создание социально-активной личности учащегося через организацию системы внутришкольного самоуправления.
Задачи проекта:
- развитие, сплочение5 и координация гимназического коллектива;
- гласность общественной жизни гимназии;
- повышение требовательности к себе и товарищам;
- включение гимназического самоуправления в систему подведения итогов и стимулирования учащихся;
- воспитание учащихся в духе коллектива, через традиции и законы жизни гимназии;
- выявление и воспитание лидеров;
- коллегиальное решение конфликтных  ситуаций на принципах равноправия и уважения прав личности учителя и учащегося;
- адаптация учащихся к непрерывно изменяющимся жизненным условиям.
Прогноз проекта (ожидаемый результат).
Организация системы самоуправления гимназии, расширение представлений учащихся о различных способах социального устройства и приобщение к участию в общественной жизни. Создание социально активной системы воспитания личности учащегося через детские и юношеские  общественные организации. 

Возможные риски:
- необеспеченность материально - технического сопровождения. 
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Разработка нормативно-правовой документации школьного самоуправления.
Создание классных органов самоуправления.
	2005-2006 учебный год.
Зам. директора по ВР, классные руководители.
	Анкетирование.
Аналитические справки.
Посещение внеклассных мероприятий.

	2.
	Выборы активов параллелей классов.
Работа с лидерами. 

Организация самоуправления гимназии по трем ступеням.
	2006 -2007 учебный год.
Педагог-организатор, классные руководители.
	Социологические опросы.
Посещение практических занятий с обучающимися.
Участие в конкурсах разного уровня.


	3.
	Экспертная оценка независимой комиссией создания системы школьного самоуправления.
	2007 – 2008 учебный год.
Экспертная комиссия.
	Социологический опрос.
Круглый стол по итогам работы.
Аналитическая справка.


Инициативная группа №7 по реализации эксперимента.

1. Алехина М.М. – зам. директора по ВР, руководитель группы
2. Созаева А.З. – педагог-организатор
3. Кертова М.М.   – педагог дополнительного образования 
4. Арипшев М.Х.. – зам. директора по ВПР
5. Служба социальных педагогов
6. Психологическая служба гимназии
7. Классные руководители 1-11 классов

5.8. Тема проекта: Отработка методики комплексной оценки  организации системы работы по сохранению  и укреплению здоровья обучающихся.

Цель проекта: Создание условий для повышения качества общего образования,  оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки учащихся и внедрение комплексных валеологических подходов в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения  и укрепления здоровья учащихся. Анализ состояния здоровья детей, условий жизни и обучения. Здоровье сберегающей активности  учащихся, внедоение в образовательный процесс здоровье сберегающих технологий.
Задачи проекта: 

- создание в Гимназии условий жизнедеятельности, адекватных образовательному процессу и наиболее благоприятных для повышения уровня здоровья учащихся.
-паспортизация здоровья и формирование единой информационной базы по состоянию здоровья учащихся
Анализ состояния здоровья детей
           - введение в повседневную практику инновационных здоровье сберегающих технологий с целью коррекции и укрепления здоровья.

          -
формирование ценностных ориентаций на формирование здорового образа жизни

          -
 развитие физкультурно-спортивной работы

          -
 создание эффективной медицинской поддержки учащихся Гимназии.
 Прогноз проекта (ожидаемый результат).
В результате реализации программы будет обеспечена более эффективная работа по сбережению здоровья учащихся, снижение уровня хронических заболеваний, корректировка фактического питания  детей, формирование оптимального уровня учебной нагрузки и повышение качества обучения.
 Возможные риски:

- отказ учреждений министерства здравоохранения по независящим от Гимназии причинам от совместных проектов;

-финансовые ограничения.
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Формирование единой информационной базы данных по состоянию здоровья учащихся. 


	2005-2010г.г. Ежегодно.
Медико-валеологическая служба.
	Наличие базы данных.

	2.
	Комплексная оценка состояния здоровья учащихся гимназии.
	2005-2010г.г. Ежегодно.
Медико-валеологическая служба.
	Анализ результатов обследования.


	3.
	Проведение общей диспансеризации учащихся.
	2005-2010г.г. Ежегодно.
Медико-валеологическая служба, классные руководители.
	Анализ динамики заболеваемости.

	4.
	Корректировка учебной, физической нагрузки и условий пребывания в гимназии.
	2005-2010г.г. Ежегодно
Медико-валеологическая служба.
	Рекомендации врачей, изменения в учебном плане, нагрузке, условиях обучения.

	5.
	Внедрение комплексной системы оздоровительных технологий
	2005-2010г.г. Ежегодно
Медико-валеологическая служба, учителя-предметники, инициативная группа.
	Банк оздоровительных технологий.

	6.
	Создание массовой спортивно-физкультурной системы.
	2005-2010г.г. Ежегодно
Медико-валеологическая служба, учителя-предметники, инициативная группа.
	Дифференцированная база данных соответствия здоровья и занятий спортом.


Инициативная группа №8 по реализации эксперимента.
1. Нагоева М.Х. - валеолог
2. Алехина М.М. – зам. директора по ВР
3. Поляк Л.В. – зам директора по УМР по 1-5 классам
4. Шурдумова Н.М. - зам директора по УМР по 1-5 классам
5. Кушхова Ф.П. - зам директора по УМР по 1-5 классам
6. Мокроусова Т.С. - зам директора по УМР по 1-5 классам
7. Арипшев М.Х. - зам директора по УМР по 1-5 классам

8. Брыксина М. - врач
9. Классные руководители 1-4 классов

10. МО физической культуры

11. Насипова А.Р. – педагог-психолог
12. Долова З.В. – социальный педагог в 1-5 классах
13. Председатели родительских комитетов 1-4 классов

5.9. Тема эксперимента: Совершенствование содержания и организации работы подразделений  дополнительного образования.
Цель проекта: Создание модели конкретного наполнения содержания научно структурированной воспитательной работы, реализация содержания программ подразделений дополнительного образования. Отработка технологий по привлечению детей в структуры дополнительного образования.
Задачи проекта: 

- совершенствование работы по развитию индивидуальных и творческих способностей учащихся;
- изучение социального заказа на дополнительное образование;
- наиболее полное взаимодействие с учреждениями дополнительного образования;
- использование образовательного и воспитательного пространства города;
-  обеспечение интеграции воспитательного и образовательного процессов;
- повышение эффективности работы классного руководства;
- повышение занятости детей социально полезным делом.
Прогноз проекта (ожидаемый результат).
Итогом реализации проекта будет увеличение числа гимназистов, включенных в свободное от учебы время в различные виды педагогически организованной деятельности,  активное взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, предотвращение асоциального и зависимого поведения, сокращение пространства девиантного поведения, повышение престижа педагогов воспитательной службы и классных руководителей.  Проведение ежегодных пиар-акций.
Возможные риски:  
- изменение политики модернизации системы образования в части дополнительных образовательных услуг;

- кардинальное изменение состава педагогов дополнительного образования;

- сокращение ставок педагогов дополнительного образования в штатном расписании в связи с финансовыми проблемами.
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Мониторинг социального заказа на воспитательную работу
	2005-2006 учебный год.

Воспитательная служба, администрация, Классные руководителей.
	Анализ данных.

	2.
	Реализация программ дополнительного образования.
	2005-2010г.г.
Педагоги дополнительного образования.
	Посещение занятий.

	3.
	Методическое обеспечение активизации воспитательного потенциала урока.
	2005-2008г.г.

Администрация, методическая служба, МО учителей.
	Методическая база.
Посещение занятий.

	4.
	Организация информирования родительской общественности о  формах и методах воспитательной работы в Гимназии.
	2007-2008 учебный год.

Воспитательная служба, администрация.
	Отчеты, протоколы.

	5.
	Целенаправленное изучение молодежной субкультуры в культурологическом аспекте.
	2006-2010г.г.

Воспитательная служба, администрация, МО учителей общественных наук. 
	Аналитическая деятельность учащихся и учителей.

	6.
	Создание общедоступного банка данных по учреждениям дополнительного образования города, по спортивным школам и секциям, по музыкальным и художественным школам.  
	2006-2010г.г. 

Зам. директора по ВР,

воспитательная служба,
социальная служба.
	Банк данных.


	7.
	Отчетные мероприятий по полугодиям.
	2006-2008г.г.

Подразделения дополнительного образования.
	Отчетные мероприятия.

	8.
	Участие в конкурсах и фестивалях различного уровня.
	2005-2010г.г.
Педагоги дополнительного образования.
	Мониторинг результатов.

	9.
	Пиар-акции по привлечению детей в структуры дополнительного образования.
	2006-2010г.г.
Педагоги дополнительного образования.
	Педагоги дополнительного образования


Инициативная группа №9  по реализации эксперимента.
1. Алехина М.М. – руководитель группы
2. Сабанчиева Е.П. – зам. директора по НМР
3. Мокроусова Т.С. – зам. директора по координации
4. Педагоги дополнительного образования
5. Служба социальных педагогов

6. Классные руководители 1-11 классов
7. Руководители  кафедр ХЭЦ

8. МО физической культуры

9. Классные родительские комитеты  1-11 классов
5.10. Тема эксперимента: Отработка  программы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся.
Цель проекта:  Пропаганда здорового образа жизни, обеспечение социальной защиты прав несовершеннолетних. Обеспечение механизма взаимодействия гимназии с правоохранительными органами, с представителями лечебно-профилактических, образовательных учреждений, муниципальных центров по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений, защиты прав детей. Разработка мероприятий для работы с неблагополучными семьями и учащимися, склонными к правонарушениям.  
Задачи проекта:
- оптимизировать связь гимназии с семьей, общественностью;

- выявление неблагополучных семей и учащихся, практическая работа с ними.
Прогноз проекта (ожидаемый результат).
Снижение уровня безнадзорности и правонарушений среди учащихся гимназии.

Возможные риски:
- динамика  изменения ученического коллектива гимназии;
- внешние социально-экономические факторы, влияющие на личность ребенка.
	№ п/п
	Основные направления проекта
	Сроки исполнения
	Формы контроля

	1.
	Проведение педагогического совета на тему «Деятельность социально-педагогической и психологическлй службы гимназии  и их взаимодействие с педагогическим коллективом и родителями учащихся».
Создание программы по организации воспитательно-профилактической работе в гимназии и планирование работы по направлениям.
Изучение нормативно-правовой базы по данному вопросу.
Отработка с инициативной группой основных направлений реализации программы. 

Составление социальных карт семей через посещение их на дому.
Создание социального паспорта гимназии.
Перепись по выявлению и учету детей микрорайона в возрасте 6-15 лет не обучающихся в ОУ. 
	2005- 2006 учебный год.
Зам. директора по ВР, социальная и психологическая службы гимназии, инициативная группа, классные руководители.
	Анкетирование. 
Посещение семей обучающихся. Социальные карты семей учащихся 1-11 классов.
Заседание Совета по профилактике безнадзорности и  правонарушений среди учащихся.
Нормативно-правовая база.

Протокол педсовета.

	2.
	Посещение семей учащихся 1, 5, 10-х классов и вновь прибывших учащихся на дому по составлению социальной карты семьи.
Организация системы работы с опаздывающими учащимися по схеме: выявление причин, организация профилактической работы, результат.
Организация работы с родительскими комитетами по созданию нормативно-правовой базы клуба  «Доверие».
Обеспечение механизма взаимодействия гимназии с правоохранительными органами, представителями лечебно-профилактических общеобразовательных учреждений, общеобразовательными учреждениями, ИДН, КДН, центрами  по защите прав детей.

Внесение корректив в списки переписи детей микрорайона. 

Проведение педагогического совета на тему «Профилактика негативных явлений среди несовершеннолетних»  с привлечением представителей КДН.
	2006-2007 учебный год.
Зам. директора по ВР, социальная и психологическая службы гимназии, инициативная группа, классные руководители.
	Анкетирование. 

Посещение семей обучающихся.
Заседание Совета по профилактике безнадзорности и  правонарушений среди учащихся.
Мониторинговые исследования.
Протокол педсовета.

	3.
	Работа клуба «Доверие».
Разработка мероприятий для работы с выявленными неблагополучными семьями и учащимися, склонными к правонарушениям.
Практическая работа с выявленными неблагополучными семьями и учащимися,  склонными к правонарушениям.
	2007-2008 учебный год.
Зам. директора по ВР, социальная и психологическая службы гимназии, инициативная группа, классные руководители.
	Круглый стол по итогам работы клуба «Доверие».
Анкетирование. 

Посещение семей обучающихся.
Заседание Совета по профилактике безнадзорности и  правонарушений среди учащихся.
Мониторинговые исследования.

	4.
	Анализ работы за три года.
Проведение научно-практической городской конференции по проблемам безнадзорности и правонарушений с привлечение правоохранительных и социальных служб города.
Работа по оказанию помощи родителям по вопросам воспитания учащихся. 
	2008-2009 учебный год.
Зам. директора по ВР, социальная и психологическая службы гимназии, инициативная группа, классные руководители.
	Аналитическая справка.

Анкетирование. 

Посещение семей обучающихся.
Заседание Совета по профилактике безнадзорности и  правонарушений среди учащихся
Мониторинговые исследования

	5.
	Анализ реализации программы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся.
	2009-2010 учебный год.
Зам. директора по ВР, социальная и психологическая службы гимназии, инициативная группа, классные руководители.
	Мониторинг правонарушений.
Аналитическая справка.


Инициативная группа №10 по реализации эксперимента.

1. Алехина М.М. – зам. директора по ВР, руководитель группы
2. Поляк Л.В.       – зам. директора по УМР в 1-5 классах
3. Шурдумова Н.М. – зам. директора по УМР в 9-11 классах
4. Кушхова Ф.П.      – зам. директора по УМР в 9-11 классах
5. Нагоева М.Х.
 - валеолог
6. Арипшев М.Х.. – зам. директора по ВПР
7. Служба социальных педагогов
8. Психологическая служба игимназии
9. Классные руководители 1-11 классов

10. Общешкольный родительский комитет.

11. Классные родительские комитеты 1-11 классов

12. Председатель попечительского совета

6.Этапы реализации опытно – экспериментальных направлений  до 2010 года.

	№

п/п
	Тема эксперимента
	Статус эксперимента,

продолжитель-ность работы, 

ее стадия на 

2005-2006гг.
	Этапы  экспериментальной работы 

	
	
	
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1.
	Отработка содержания и организации предпрофильной подготовки учащихся в выпускных классах основной школы. 
	Республиканский 

5 лет

третий год работы
	Отработка системы специализированной подготовки к обучению в старших классах.
	 Отслеживание работы практического психолога по вопросам психологического сопровождения эксперимента в соответствии с моделью внутришкольной системы работы и со схемой индивидуальной работы психологической службы по предпрофильной подготовке с учащимися 8-9-х классов и их родителями.
	1. Завершение эксперимента. Анализ проведения эксперимента по предпрофильной подготовке учащихся в выпускных классах основной школы всеми службами МОУ»Гимназия №29» в соответствии с «Концепцией модернизации российского образования на период до 2010», Концепцией предпрофильной подготовки учащихся 9-х классов.

2. Принятие решений о проведении эксперимента по предпрофильной подготовке.
	_
	_

	2.
	Отработка содержания и организации профильного обучения в 10-11 классах в рамках эксперимента.
	Республиканский

5 лет

третий год работы
	Отработка гибкой системы профилей и кооперация старшей ступени обучающихся с учреждениями начального, среднего и высшего профессионального образования.
	1. Отработка базисного учебного плана в 5,9-11-х классах в соответствии с Приказом  №1312 от 09.03.2004г. с учетом национально-регионального компонента.

2. Отработка технологии «Презентация профильных классов»
	Отработка составления программ и проведения элективных курсов естественно-научного цикла.
	Отработка составления программ и проведения элективных курсов гуманитарного цикла.
	Завершение эксперимента. Анализ проделанной работы по профильному обучению. Подведение итогов эксперимента. Республиканский семинар – творческий отчет.

	3.
	Организация учебно-воспитательного процесса: методика составления расписания уроков с учетом предпрофильной подготовки и профильного обучения.
	Внутришкольный 

4 года

третий год работы
	Организация учебного процесса в соответствии с технологией модульного обучения.
	Завершающий этап работы по составлению расписания с учетом предпрофильной подготовки и профильного обучения.

Анализ работы по составлению расписания.
	_


	_
	_

	4.
	Отработка программы четырехлетней начальной  школы: Проект «Начальная школа XXI века». Руководитель проекта – профессор Н.Ф.Виноградова.
	Внутришкольный

4 года

второй год работы
	Поэтапное введение в образовательный процесс начальной школы комплекта учебников, отвечающего единой концепции развивающего образования с учетом его интеграции и гуманизации.
	1.Полный переход ан программу под ред. Н.Ф.Виноградовой в первых классах.

2. Детальная отработка программы под ред. Н.Ф.Виноградовой во 2а,б; 3а,в  классах.


	Детальная отработка программы под ред. Н.Ф.Виноградовой во 3а,б; 4а,в  классах.


	1.Отслеживание результатов работы начальной школы по программе  под ред. Н.Ф.Виноградовой в динамике.

2. Контроль адаптации детей, обучающихся по программе под ред. Виноградовой, при переходе в 5-й класс.

3. Анализ работы начальной школы по программе под ред. Виноградовой.

4. Республиканский научно-практический семинар на базе гимназии.
	_

	5.
	Практическая апробация поэтапного перехода на новую модель модульного обучения. 
	Внутришкольный

3 года

С 2006 года
	
	Первый этап перехода гимназии с традиционной модели организации учебного процесса на путь новых педагогических технологий модульного обучения:

1. Создание инициативной группы по изучению технологии модульного обучения.

 2. Подготовка нормативно-правовой базы по отработке эксперимента.
	Адаптация модели активного, проблемного, развивающего обучения.
	Отработка перехода гимназии с традиционной модели организации учебного процесса на путь новых педагогических технологий модульного обучения.


	1. Подведение итогов.

2.Анализ работы по переходу гимназии с традиционной модели организации учебного процесса на путь новых педагогических технологий модульного обучения. 

3. Республиканский научно-практический семинар на базе гимназии.



	6.
	Апробация учебно-методического комплекта по математике для 5-6-х классов автора М.Б.Воловича.
	Внутришкольный 

2 года

Второй год
	Завершающий этап использования учебников математики автора М.Б.Воло-вича в 5-6-х классах в качестве основных при обучении математике по действующим программам.
	
	
	
	

	7.
	Внедрение в образовательный процесс педагогической технологии В.М.Монахова
	Внутришкольный

5 лет

С 2006 года 
	
	1. Создание инициативной группы по изучению авторской технологии академика В.М.Монахова.

2. Подготовка нормативно-правовой базы для перехода по внедрению технологии В.М.Монахова.

3. Детальное изучение технологии В.М.Монахова.
	Практическое применение технологии В.М.Монахова в образовательном процессе отдельными учителями.
	Переход на технологию В.М.Монахова  всех учителей  естественно-научного цикла и учителей начальной школы, гуманитарного цикла по выбору.
	Переход на технологию В.М.Монахова всех учителей  гуманитарно-филологического цикла и начальной школы.

2010-2011 – Анализ работы по переходу гимназии на технологию В.М.Монахова.



	8.
	Отработка системы деятельности педагогического коллектива со слабоуспевающими  неуспевающими детьми.
	Внутришкольный

5 лет

третий год работы
	Повышение качества знаний через создание учимся благоприятных условий в процессе обучения с учетом личных качеств учеников.
	Построение учебных занятий на основе индивидуально-ориентированного подхода.
	Построение учебных занятий на основе индивидуально-ориентированного подхода.
	_
	_

	9.
	Создание целостной непрерывной системы самоуправления через ДЮОО:

1 ступень - «Солнечный круг» 

2 ступень - «Ступени сотрудничества»  

3 ступень - 

 «Гимназическая Дума».
	Внутришкольный

3 года

первый  год

5 лет

третий год работы

5 лет

третий год работы
	Создание социально-активной системы воспитания личности учащегося через детскую юношескую организацию.
	1. Создание целостной и непрерывной системы ДЮОО через организацию «Солнечный круг».

2. Организация системы самоуправления гимназии; расширение представлений учащихся о различных способах социального устройства и приобщение учащихся к  общественной жизни гимназии и города.
	Экспертная оценка независимой комиссией создания системы самоуправления. 
	_


	_

	10.
	Отработка методики комплексной оценки и организации системы работы по сохранению и укреплению здоровья школьников.


	Внутришкольный

4 года

с 2006 года
	
	1. Создание инициативной группы по изучению и отработке методики.

2. Создание нормативно-правовой базы по внедрению методики в образовательный и воспитательный процессы.

3. Мониторинг заболеваний учащихся 1, 5, 10–х классов (октябрь).

4. Внедрение комплексных валеологических подходов

в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся 1, 5, 10-х классов.

5. Мониторинг заболеваний учащихся 1, 5, 10–х классов (апрель).

6. Анализ работы по внедрению комплексных валеологических подходов

в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся 1, 5, 10-х классов.
	1. Продолжение внедрения комплексных валеологических подходов

в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья  учащихся 2,6,11-х классов.

2. Мониторинг заболеваний учащихся 2, 6, 11 классов (апрель).

3. Анализ работы по внедрению комплексных валеологических подходов

в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся 10-11-х классов.

4. Оценка знаний, умений, навыков в области здорового образа жизни учащихся 10-11-х классов и педагогов.

5. Оценка эффективности применения здоровье-

сберегающих технологий в 10-11 –х классах.


	1. Продолжение внедрения комплексных валеологических подходов

в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья  учащихся 3, 7-х классов.

2. Диагностика заболеваний учащихся  3, 7-х классов.

3. Анализ работы по внедрению комплексных валеологических подходов

в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся  3,7-х классов.

4. Переход на методику комплексной оценки и организации системы работы по сохранению и укреплению здоровья школьников.


	1. Продолжение внедрения комплексных валеологических подходов

в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья учащихся  4, 8-х классов.

2. Оценка знаний, умений, навыков в области здорового образа жизни учащихся 4, 8-х классов и педагогов.

3. Оценка эффективности применения здоровье-

сберегающих технологий в 4, 8-х классах.

2010-2011 уч. год – 

1. Подведение итогов. 

2. Анализ проделанной работы по внедрению комплексных валеологических подходов

в образовательный и воспитательный процесс с целью сохранения и укрепления здоровья школьников.

3. Мониторинг  состояния здоровья в динамике за 4 года.

4. Мониторинг состояния здоровья школьников за 4 года.

5. Полный переход на методику комплексной оценки и организации системы работы по сохранению и укреплению здоровья школьников.

	11.
	Совершенствова-ние содержания организации работы подразделений дополнительного образования.
	Внутришкольный

3 года 

первый год работы
	1. Набор детей в группы дополнительного образования через проведение пиар-акций.
2. . Реализация содержания программ  подразделений дополнительного образования.


	1. Реализация содержания программ  подразделений дополнительного образования.

2. Отработка технологии пиар-акций по привлечению детей в структуры дополнительного образования.

3. Творческий отчет студий и кружков перед родителями детей, занимающихся в кружках и студиях.
	1. Анализ работы студий.

2. Мониторинговые исследования по занятости  детей в кружках и студиях.


	_


	_

	12.
	Отработка программы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся гимназии.
	Внутришкольный

5лет

первый год работы
	1. Посещение детей на дому, заполнение актов с целью выявления условий проживания и психологической обстановки в семье.
2. Проведение итоговых совещаний.
	1. Выборочное посещение детей на дому с целью выявления условий проживания и психологической обстановки в семье по итогам проведения итоговых совещаний в 2005-2006 уч. году.

2. Отчет  работы кл. руководителей, социальной и психологической служб после посещения семей учащихся в 2005-2006 уч. году по выявлению проблемных семей.

3. Обеспечение механизма взаимодействия гимназии с правоохранительными органами, представителями лечебно-профилактических, образовательных учреждений, муниципальных центров  по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений, защиты прав детей.

4. Внесение корректив в результаты переписи детей микрорайона.
	1. Разработка мероприятий  для работы с выявленными неблагополучными семьями и учащимися, склонными к правонарушениям.

2. Практическая работа с  выявленными неблагополучными семьями и учащимися, склонными к правонарушениям.

3. Работа по оказанию помощи родителям по вопросам воспитания детей.
	1. Анализ работы за три года.

2. Организация «круглого стола» по проблеме безнадзорности и правонарушений с привлечением городских социальных служб города по итогам работы  гимназии по программе «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди учащихся гимназии».

3. Практическая работа с  выявленными неблагополучными семьями и учащимися, склонными к правонарушениям.

4. Работа по оказанию помощи родителям по вопросам воспитания детей.
	1. Анализ реализации программы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди учащихся.

2. Мониторинг правонарушений.
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Кафедра театрального искусства





МО
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русского языка и литературы





Кафедра


иностранных


языков





Структурный портрет ученика начальной школы





Орган ученического самоуправления в начальной школе «Солнечный круг»





Программа адаптации  учащихся начальной школы к  обучению  в среднем звене





Факультативы, студии, кружки по интересам








В начальной школе гимназии реализуются следующие учебно-методические комплексы:


« Школа России», 


«Начальная школа XXI века» (руководитель проекта проф. Н.Ф.Виноградова)








Прогимназия 


1-4  общеэстетические классы с углубленным изучением дисциплин художественно-эстетического цикла





Школа адаптации  и обучения в  1 классе, 


программа «Предшкольная пора»  под редакцией  Н.Ф.Виноградовой





I ступень обучения, 1-3; 1-4 классы





ШКОЛА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА





ШКОЛА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА





ВРЕМЕННЫЕ ТВОРЧЕСКИЕ ГРУППЫ УЧИТЕЛЕЙ





Кафедра ИЗО


и архитектуры





ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО�УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ





ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 


СЛУЖБА





РУКОВОДИТЕЛИ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ И КАФЕДР





МЕДИКО-ВАЛЕОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА





ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО�НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ





ДИРЕКТОР �НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ





ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ





БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННАЯ СЛУЖБА





II ступень обучения,  5-9 классы





5 классы  комплектуются  в соответствии с «Положением о формировании 5-х классов МОУ «Гимназия №29»





Филологические 


классы





Классы изобразительного искусства





Общеэстетические


классы 





Базовый стандарт с учетом профиля класса.





Дополнительное образование





Научно-проектное общество учащихся








«Ступени сотрудничества» - орган ученического самоуправления в среднем звене





Структурный портрет ученика   среднего звена





Профильные классы гимназии и школ города в соответствии с профильной картой города, средние специальные учебные заведения.





Классы декоративно-прикладных искусств





Музыкально-хоровой класс








Формирование профильных классов  на основании личного заявления учащихся,


итоговой аттестации выпускников основной  школы и   совокупности образовательных достижений  ученика (портфолио).





Оборонно-спортивный класс





Филологический класс





Художественно-эстетический


класс





Социально-экономический


класс





Универсальные классы





Научно-проектное общество учащихся





«Гимназическая Дума» -  орган ученического 


самоуправления





Структурный портрет   выпускника гимназии





Высшие и средние специальные учебные заведения





III ступень обучения, 10-11 профильные классы








Учащиеся





Инициативные группы


(проектно-творческие лаборатории)





Медико-валеологическая служба





Социально-психологическая служба





Научное общество учащихся


(НОУ)





Методические объединения и кафедры





3 


уровень





2


уровень





Бухгалтерия, служба АХЧ





Аттестационная  комиссия





Малый педагогический


совет





Научно - методический совет





Заместители


директора по НМР,


УМР, ВР, ВПР, координации УВП, 


ХЭЦ, АХЧ.








Административный


совет





Родительские


комитеты классов








Общешкольный родительский комитет








Совет гимназии








Директор гимназии








Педагогический совет








Попечительский совет


гимназии








Общешкольная конференция





1


уровень





Научно-проектное общество учащихся


(НПОУ)





Совет самоуправления учащихся через юношеские общественные организации.





Классные органы самоуправления





4


уровень
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