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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников МОУ «Гимназия №29»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
1.2. Положение о материальном стимулировании предусматривает единые
принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательством и иными правовыми нормативными актами Российской Федерации. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования, Программой развития образования на период 2005-2010 годов, Постановлениями Министерства труда Российской Федерации от 04.03.1993 №48 «Об утверждении разъяснения «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», распоряжением Правительства Российской Федерации от 09.06.1992 №1037-Р «О возможности формирования фонда для выплаты надбавок за сложность, напряженность и высокое качество работы организациями и учреждениями образования», постановлением Правительства Кабардино – Балкарской Республики от 21 августа 2008 г. № 202 – ПП «О системе оплаты труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений КБР», Методики формирования, распределения фонда оплаты труда и расчета заработной платы работников отдельных государственных и муниципальных образовательных учреждений КБР.

1.3. Положение является локальным нормативным актом гимназии, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.
2. МЕХАНИЗМ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГИМНАЗИИ 
2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется между подразделениями следующим образом:

· заместителям директора, главному бухгалтеру  - 13%

· учителям – предметникам, специалистам           - 59%

· вспомогательному персоналу


        - 12%

· единовременные вознаграждения

        - 16%

2.2. Надбавки и доплаты устанавливаются не реже двух раз в год:  декабрь и июнь. 
2.3. Стимулирующие выплаты директору гимназии производятся по приказу руководителя департамента образования местной администрации г.Нальчика.

2.4. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются сотрудникам гимназии в процессе проведения мониторинга профессиональной деятельности каждого сотрудника. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат работника, являются критерии, отражающие результаты его работы.

2.5. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
2.6. С целью проведения мониторинга профессиональной деятельности сотрудников гимназии заполняется Лист оценивания уровня профессиональной деятельности работника.
2.7. С целью учета личных достижений сотрудников и соответствия деятельности работников гимназии требованиям к установлению надбавок и доплат приказом директора гимназии назначается экспертная комиссия по рассмотрению документов работников гимназии, претендующих на установление надбавок и доплат стимулирующего характера за достижения в профессиональной деятельности. Комиссия работает в соответствии с Положением об экспертной комиссии МОУ «Гимназия №29». 
2.8. Окончательное решение по выплатам стимулирующего характера принимается на заседании Управляющего совета, на котором обсуждаются итоги проведенного экспертной комиссией мониторинга и заслушиваются мнения членов Управляющего совета. Заседания Управляющего совета могут проходить ежеквартально, но не реже 2-х раз в год.
2.9. Рассмотрение вопросов распределения стимулирующих выплат осуществляется Управляющим советом в соответствии с установленным регламентом.
2.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда может быть увеличена за счет экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы. Оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам.
2.11. Комиссия имеет право перераспределить денежные средства работника, которому отказано в выплате надбавок стимулирующего характера.

2.12. Приведенные в Приложениях №1, 2, 3, 4 критерии и показатели могут быть изменены и дополнены по согласованию с Управляющим советом в соответствии с миссией, целями, задачами, социальным заказом. Также возможна корректировка весового значения критериев  в баллах.
3. МЕХАНИЗМ РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГИМНАЗИИ 
3.1. Расчет стимулирующей части ОФТ производится на основании разработанных в гимназии критериев (Приложения №1, 2, 3, 4).
3.2. Критериями для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей выбраны следующие:
· успешность и эффективность учебной работы (формирование учебных компетенций);
· результативность внеурочной деятельности (формирование интеллектуальных, общекультурных компетенций);

· результативность деятельности в качестве классного руководителя (формирование социальных компетенций);

· использование в образовательном процессе информационно – коммуникационных технологий (формирование информационно-коммуникационных компетенций);

· профессиональные достижения;

· исполнительская дисциплина и продуктивность процесса здоровье сбережения.

3.3. Для определения размера стимулирующих надбавок педагогического персонала необходимо: 
· произвести подсчет баллов за полугодие в соответствии с критериями и показателями для каждого работника гимназии;

· произвести общий подсчет баллов для каждого подразделения работников (заместители директора, главный бухгалтер; учителя–предметники, специалисты; вспомогательный персонал);

· размер стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения в соответствии с подразделением разделить на общую сумму баллов, получив денежный вес в рублях одного балла;
· показатель (денежный вес) умножить на сумму баллов работника; получив размер стимулирующих выплат.

3.4.  Размер стимулирующих надбавок заместителей директора, младшего обслуживающего персонала определяется в процентном соотношении.
4.
ВЫПЛАТА ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ  
4.1. Единовременное вознаграждение выплачивается по приказу директора гимназии, в котором указывается конкретный размер этой выплаты, при наличии финансовых средств.
4.2. Единовременное вознаграждение может быть выплачено:
·  за высокое качество проведения отдельных мероприятий (городского и республиканского значения);

· к профессиональным праздникам;
· к Международному женскому дню и Дню защитника отечества;

· к юбилею школы;
· к личному юбилею — 50 лет, в связи с уходом на пенсию (55 лет, 60 лет);
ПРИЛОЖЕНИЯ:
1. Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности заместителей директора, главного бухгалтера.

2. Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности учителей. 
3. Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности специалистов. 
4. Критерии и показатели оценки результативности профессиональной деятельности вспомогательного персонала.
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