
Дополнительное соглашение к коллективному договору

07 октября 2008 г.

Настоящее ополнительное соглашение заключается ме а ми-
нист а ией и коллективом МОУ «Гимназия Х!!29» в ли е и екто а
СМИDНОВОЙ т.и. с о ной сто оны И Т овым коллективом гимназии с
дрvгой CTOPOHЫ~ В связи С переходом Гимназии на новую систему оплаты
труда, во исполнение Постановления Правительства Кабардино-Балкарской
Республики от 19 августа 2008 г. ,N"~ 196 - ПП «О ВВWJ;енииотраслевых систем
оплаты труда работников государственных учреждений Кабардино-
Балкарской Республики», Постановления Правительства Кабардино-
Балкарской Республики от 21 августа 2008 r.,N"Q 202 - ПП «О системе оплаты
труда работников отдельных государственных и муниципальных общеобра-
зовательных учреждений Кабардино-Балкарской Республики».

Новая система оплаты труда работников гимназии включает в
себя:

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы для всех
уровней каждой профессиональной квалификационной группы, устанавли-
ваемые приказом;

- выплаты компенсационного характера, которые регламентируются
нормативными документами в соответствии с федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республи-
ки;

- выплаты стимулирующего характера, которые регламентируются
нормативными документами в соответствии с федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и
иными нормативными правовыми актами Кабардино-Балкарской Республики
и органом местного самоуправления;

3. Заработная плата Работников гимназии (без учета премий и иных
стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета
премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой
тарифной сетки по оплате труда работников федеральных бюджетных учре-
ждений на 1 декабря 2008 года, при условии сохранения объема должност-
ных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалифика-
ции.

4. Настоящее дополнительное соглашение является правовым актом,
который определяет общие условия оплаты труда и трудовые гарантии со-
трудников гимназии.

5. Дополнительное соглашение составлено в 2 экземплярах и является
неотъемлемой частью Коллективного договора между администрацией и
трудовым коллективом на 2008- 2010 годы и вступает в силу с момента его
подписания .
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